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DICHIARAZIONE DATI ANAGRAFICTE € OMUNICAZIONE ALIQUOTA CONTRIBIUTTIVA
(Dichizrasione sostitutiva di certificazione ART, 46 del D.P R, 28.12.2000 N.445)

LA SOTTOSCRITTOMA:

Cognome AR Neme = LA VLA
Codice Fiscule ‘ T lw‘ | -
DICHIARA DI SVOLGERE {oltre all'Lilss § Bericy)
- altre ativitd ¢ lavore autenomo {Artl o professioni af sensi ast. 5 DPR 633/72) gEl"?I CINO

- altre attivitd di impresa {art. 4 DPR 833/72) 08l HNQ
- alirz collaborezione coordinata @ continussiva (Art. 49 DPR 917/86) i8I X NO

- altro lavoro oceasionale (Art 81 lett. [ e DPR 917/84)

- lavore dipendente {indicare 1l dstore di levoro con Uindinizzo): 0 Si A NO
Dresso AN ek sole I ESETTA WAILTTALA
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Con riferimente a quanto sopra dichiarato e ferme restando e valutazioni aziendali inerenti ["instaurando
rapporte professionzle, il sotloscritto

SIOBBLIGA ED IMPEGINA

a rispettare il proprio codice di deontolopin professionale, con particolare riferimento ad eventuali
situazioni di conflitta di interessi, nonché ad operare nel rispetto del principio di corentezza (art. 1175
c.c.) & buona fede nell esecuzione del contratio (art. 1375 ¢.c.) ed

ATTESTA
Pinsussistenza di siluazioni, anche potenzizli, di conflite di interessi (ert. 33, comma 14 Dlgs
3 r 3 S

165/2001).
SITIMPEGNA

altresi a comunicare all’ Azienda in via prevenbiva PMinsor
i conflitio d’interesse.
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aenza di eventuali situsdoni, ancorché potenziali

=
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Per eventuali valutazioni da parte dell’ Azienda su ncompalibiliti/inconferibilid/conflilto d'interesse:

11 Direttore/Responsebile di ArcalServizie




