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Cognome

DICHIARA DESVOLEERE (oltceall'Ulss 8 Berica)

-altre attiviti. di lavoro-diitatiomo (Ariio ;p.rdfeS-Sio‘raﬁ- ai sensi-arl, 5DPR633/72)

BNG
- altre-attivith di impresa (art. 4-DPR 633/72). Ol /‘EfNO
«al(ra collaborazione coordinata e continuativa (Art. 49 DPR917/86) - @:st \‘ELN (3}
. -altrd lavoro-occasionale {Ast. 81 létt. 1&:DPR 917/86). ) 08k %IO _
- lavoro dipendente '(_ind.'i‘:carofii datoredi lavoro c'o;n-‘l""ihdi'riizo)\: : oBst >E‘I:NO? N
- presso

'Con riferimento a.quanto sopra. dichiarato-¢férme restando,lei valutaziorii. aziendall ineienti instaurando
fapporto professionale; il sotigscritia

SIOBBLIGA. LD IVMPEGNA
a rispettare il proprio- codice di deontologia professxonale eon parhoolarc riferimésito ad cventuali

situazioni di conflitto di interessi, nonché ad operare nél: rispetto del principio di correliezza (art. 1175
c.c.) ebuona. fede iell*ésecuzione del contrattasart, 1375 ce. Jed

ATTESTA.

Iinsussistenza di situazioni, anche. potenziali, di conflitto di interessi (art. 53, conima 14 D.Lgs.
16572001).

STIMPEGNA
altres) a comumcarc 4ll’ Azienda in vid proventiva ['ins lygenm d)/'eventmh off}'{ﬂZIOI}l angorgfic potenziali
dicconflitio d” Lnfer6°sc.
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Per ¢ventuali valufazioni da parfe dell*Aziendd:su incompatibility/inconferibilitd/canflitio d’inleresse:

Il Direttore/Responsibile di Arca/Servizio




