INFORMAZIONI

Nicoletta Zin
PERSONALI
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Da 04/2015ad oggi  Founder, consulente, formatore e coach.

Da 01/2014 ad oggi

Da 12/2013 a 12/2015

Da 01/2013 a 04/2015

300GRAMMI S.r.l.

Societa che offre servizi e soluzioni per lo sviluppo individuale e organizzativo, con
lapproccio dellInteligenza Emotiva.

Settore: Organizzazione e sviluppo Risorse Umane.

Docente e Co-docente

Attivita di docenza sulle tematiche legate allo sviluppo delle competenze trasversali in
ambito professionale:
Interventi sul tema del Change Management:
v Percorso per Dirigenti di Strutture Complesse per conto di Fondazione
Scuola di Sanita Pubblica;
v Corso di Formazione "Gestire il cambiamento in azienda e favorire il
benessere organizzativo” per conto di Accademia d'Impresa (Trento)
v" Master in Funzioni di-coordinamento delle Professioni Sanitarie presso
I'Universita degli Studi di Verona (a.a. 2020-2021)

e  Percorsi per lo sviluppo delle competenze trasversali presso aziende private.

o Interventi allinterno di corsi specialistici rivolti a professionisti e manager

o Interventi e testimonianze presso la Facolta di Ingegneria (studenti del I° anno e
del IV® anno della Facolta di Ingegneria)

o Interventi su gestione e dinamiche di gruppo al Board di JEst (Junior Enterprise di
Ingegneria Gestionale di Vicenza)

o Attivita di docenza a contratto presso Universita degli Studi di Verona — Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche per un totale di 24 h all'interno
dellinsegnamento “Strumenti di progettazione dei cambiamenti organizzativi” (a.a.
2020-2021)

Settore: Formazione manageriale

Collaboratrice Competency Development Center

CUOA Business School
Via G.Marconi, 103 — 36077 Altavilla Vicentina (V1)

Il mio ruolo prevede la progettazione e lo sviluppo di processi di Competency
check-up, attraverso I'utilizzo di strumenti e metodologie specifici per I'analisi
delle competenze nellambito dei processi di gestione delle risorse umane. Svolgo inoltre
attivita di Professional Coaching con imprenditori, manager e professionisti e attivita di
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da 04/2018 a 04/2018  Corso “ll tagliatore di diamanti — formare alle soluzioni
Marco Matera

Da 10/2014 a 10/2014  Corso Professional Team Coaching
Coaching&Coaching S.r.l. (Milano)

Da 11/2013 a 05/2014 Master Coaching Professional Competence di Marina Osnaghi (BASICS e
ADVANCE)

Coaching&Coaching S.r.l. (Milano)
Da 03/2011 2 03/2011  Gestire la relazione telefonica nel Customer Service
Risorse in Crescita (Altavilla Vicentina — V1)
Da 10/2007 a 03/2008  Corso di formazione People Management
Ca'Foscari Formazione e Adecco Training.
= Tematiche legate alla gestione e allo sviluppo delle risorse umane.

Da 09/2001 a 12/2006  Laurea specialistica in Psicologia Sociale, del Lavoro e della
Comunicazione

Universita degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia
Voto finale: 110/110
Da 09/1996 a 07/2001  Maturita linguistica
Liceo Classico Sperimentale “GB Brocchi”
Voto finale: 79/100

COMPETENZE
PERSONALI
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nel
curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).".

COMPRENSIONE PARLATO

Inglese

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.PR. 445/2000)
La sottoscritta Nicoletta Zin,
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
le informazioni riportate nell'allegato curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita

Rubano, 14/03/2024

Il presente documento & conforme a quanto previsto dagli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000.
Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del DIgs 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 679/2016).
Dichiaro I'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data del presente CV.
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