REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242—Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO
DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE
DEL CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO
“GRUPPI DI MIGLIORAMENTO IN TEMA DI LEADERSHIP, GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO E DEI CONFLITTI NEL TEAM DI LAVORO”

ID SINTEL 188246892

Base d’asta Lotto unico: 87.000,00 € (Iva esclusa)
VERBALE DI VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE ED ECONOMICHE

Alle ore 9.30 del 3 ottobre 2024 in Vicenza presso gli uffici dell’UOS FORMAZIONE si riunisce, in seduta
riservata per la valutazione tecnica ed economica delle offerte presentate per la procedura in oggetto, il
gruppo di esperti nominato con nota del RUP prot. n. 91664 del 06/09/2024, cosi composta:

Presidente:
. Dr.ssa Marisa Padovan — Dirigente Sanitario UOS Formazione

Componenti:
. Dr.ssa Martina De Pretto — Assistente Amministrativo UOS Formazione
. Arch. Andrea Sbicego — Dirigente Responsabile UOS Servizio Prevenzione e Protezione

Si dichiara aperta la seduta e si ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Il gruppo di esperti prende atto che, dalle risultanze del verbale del 03/09/2024, hanno presentato offerta i
seguenti operatori economici:

NUMERO PROTOCOLLO | FORNITORE E PARTITA IVA SEDE LEGALE
INFORMATICO

1725353724827 PIRENE SRL — P. IVA 04991070485 Milano
1725351473760 STUDIO SAPERESSERE SRL — P. IVA 12004711003 Roma
1725271872489 300GRAMMI SRL — P. IVA 05108500280 Rubano (PD)

Si richiama I’art. 16 dell’Avviso pubblicato:

Tutta la documentazione pervenuta verra quindi scaricata ed inoltrata ad alcuni esperti individuati dalle
UU.OQ. utilizzatrici che procederanno, previa valutazione degli elementi tecnici ed economici dell offerta.
Nello specifico, saranno valutati i seguenti aspetti in ordine decrescente di importanza:

Criteri

Modalita di progettazione e rendicontazione del servizio

Efficacia delle metodologie didattiche e dei metodi di valutazione dell'apprendimento proposti nelle azioni
del progetto (azione, A, azione B ed azione C)

Competenza ed esperienza del personale messo a disposizione dalla ditta (formatori), dedotte dai CV
Esperienza della ditta Affidataria pluriennale in servizi analoghi. Per servizi analoghi si intende, I’aver
gestito servizi di progettazione, erogazione e rendicontazione di corsi di formazione rivolto a personale
sanitario € non sanitario con ruoli di direzione e coordinamento sulle tematiche oggetto del corso (tema di




pubbliche o private

leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro) a favore di Aziende sanitarie

Offerta economica

Come risulta dal verbale del 03/09/2024 1 concorrenti:

= PIRENE SRL

= STUDIO SAPERESSERE SRL

= 300GRAMMI SRL

sono stati ammessi al prosieguo della procedura.

Dalla disamina della documentazione tecnica ed economica si evidenzia quanto segue:

Di seguito si presenta una tabella con la sintesi dell’analisi delle offerte utilizzando i criteri indicati nel

bando.
Ciiterio PIRENE SRL STUDIO SAPERESSERE |[300GRAMMI SRL
SRL
Modalita di progettazione o o . o
La modalita di La modalita di progettazione La modalita di

e rendicontazione del
servizio

progettazione del
corso € coerente con
le azioni indicate nel
Disciplinare. La
modalita di
rendicontazione
risulta strutturata.

Giudizio: DISCRETO

del corso & coerente a quanto
previsto all’art. 5 del bando
per I’azione A.

Per quanto riguarda I’azione
B non risulta chiaro se si
tratta di attivita individuale o
di gruppo.

Per quanto concerne l'azione
C viene proposto un follow
up, attraverso un confronto
con la committenza, 1’attivita
non corrisponde a quanto
indicato nel bando, art. 5, che
prevede un incontro in aula
della durata di 4 ore per
verificare 1’apprendimento
dei discenti.

La modalita di
rendicontazione del servizio &
limitata ad un report.

Giudizio: SUFFICIENTE

progettazione del corso &
aderente a quanto
richiesto all’art. 5 del
bando, completa anche
del programma di avvio
dell’esecuzione del
servizio.

La modalita di
rendicontazione risulta
adeguata.

La Commissione
apprezza la proposta
dell’azione di “lancio”
del progetto, con scheda
di warm up, per
facilitare I’ingaggio dei
partecipanti

Giudizio: BUONO

Efficacia delle
metodologie didattiche e
dei metodi di valutazione
dell'apprendimento
proposti nelle azioni del
progetto (azione, A,
azione B ed azione C)

Le metodologie
didattiche e il
metodo di valutazione
soddisfano 1 requisiti
del bando.

Giudizio:
SUFFICIENTE

Le metodologie didattiche
soddisfano i requisiti del
bando.

Mentre non vi € evidenza dei
metodi di valutazione
dell’apprendimento.

Giudizio: SUFFICIENTE

Le metodologie
didattiche proposte
soddisfano ampiamente
quanto richiesto dal
bando, come pure la
metodologia di
valutazione
dell’apprendimento.

Giudizio: DISCRETO




Competenza ed
esperienza del personale
messo a disposizione
dalla ditta (formatori),
dedotte dai CV

La competenza e
I’esperienza del
personale messo a
disposizione dalla
ditta non risulta
soddisfacente, in
quanto quasi tutti i
professionisti proposti
non rivestono il ruolo
di formatori e non
risultano avere
esperienza di
formazione a
personale sanitario
con ruoli di direzione
e coordinamento,
relativamente alle
tematiche oggetto del
bando.

Giudizio:
INSUFFICIENTE

La competenza e 1’esperienza

del personale messo a
disposizione dalla ditta non
risulta soddisfacente, in
quanto i professionisti
proposti (pur avendo trattato
alcune delle tematiche
oggetto del bando) non
risultano avere esperienza di
formazione a personale
sanitario con ruoli di
direzione e coordinamento,
relativamente alle tematiche
oggetto del bando.

Giudizio: INSUFFICIENTE

La ditta propone tre
formatori con una
rilevante esperienza di
docenza sulle tematiche
oggetto del bando,
rivolta a professionisti
sanitari che rivestono il
ruolo di direzione e
coordinamento.

Giudizio: BUONO

Esperienza della ditta
Affidataria pluriennale in
servizi analoghi. Per
servizi analoghi si
intende, l'aver gestito
servizi di progettazione,
erogazione e
rendicontazione di corsi
di formazione rivolto a
personale sanitario e non
sanitario con ruoli di
direzione e
coordinamento sulle
tematiche oggetto del
corso (tema di
leadership, gestione del
cambiamento e dei

Non soddisfatti i
requisiti in quanto
non emergono
esperienze della ditta
in servizi analoghi,
intesi come
formazione a ruoli di
direzione e
coordinamento di
servizi sanitari
relativamente agli
obiettivi dichiarati.

Non soddisfatti i requisiti
richiesti in quanto 1’azienda
non dichiara esperienza di
formazione ad aziende
sanitarie pubbliche o private
sulle tematiche indicate con
destinatari personale con
ruolo di direzione e
coordinamento.

Giudizio: INSUFFICIENTE

Soddisfatti ampiamente i
requisiti richiesti,
evidenziando numerose
esperienze di formazione
sulle tematiche oggetto
del bando a
professionisti che
rivestono il ruolo di
direzione e
coordinamento di servizi
sanitari.

Giudizio: BUONO

conflitti nel team di Giudizio:

lavoro) a favore di INSUFFICIENTE

Aziende sanitarie

pubbliche o private

Offerta economica € 43.500,00 € 67.620,00 € 86.400,00

A seguito dell’analisi di cui alla tabella precedente, risulta che solamente la ditta 300GRAMMI SRL soddisfa

pienamente tutti i requisiti previsti dal disciplinare.

I Gruppo di Esperti, sulla base degli elementi tecnici ed economici, propone quindi di affidare il servizio in
oggetto, all’Operatore Economico 300GRAMMI SRL, in quanto presenta 1’offerta piu idonea e congrua

sotto il profilo tecnico ed economico.

Il Gruppo di Esperti rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il

presente verbale.




Il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito
aziendale www.aulss8.veneto.it

La seduta termina in data di oggi 3 ottobre 2024 alle ore 14.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Drssa Marisa Padovan \' Dr.ssa Martina De Pretto Arch. Andrea §‘61/ceg6



