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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
in qualita di ostetrica

08 Gennaio 2024-In corso

Da Febbraio 2021

Da Luglio 2019 a Febbraio 2024

Da Gennaio 2019 a Giugno 2019

Da Giugno 2008 a Gennaio 2019

Curriculum Vitae Margherita Tommasella

Margherita Tommasella

Dottoranda di ricerca per I'Universita degli studi di Roma Tor Vergata presso il Reparto
Salute della Donna e dellEta Evolutiva del Centro Nazionale per la Prevenzione delle
malattie e la Promozione della Salute (CNaPPS), Istituto Superiore di Sanita.

Formatore e socio associazione I.R.1.S., Milano.

Ostetrica, cat D1.
Azienda USL di Bologna, Contratto a tempo indeterminato, full-time:

Da Marzo 2021_ Consultorio Familiare San Lazzaro di Savena: visite in gravidanza, incontri
di accompagnamento alla nascita, spazi mamma per ['allattamento, spazio giovani e spazio
giovani adulti, screening di primo e secondo livello per la diagnosi precoce del cacinoma
della cervice uterina.

Luglio 2019-Febbraio 2021_Ospedale Maggiore: assistenza area travaglio-parto,
ambulatorio accettazione urgenze e emergenze ostetriche, degenza, nursery.

Ostetrica, cat D1.

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.Orsola Malpighi. Contratto a tempo
indeterminato, full-time. Assunzione da bando per mobilita volontaria.

Aprile-Giugno 2019: assistenza area travaglio-parto.

Gennaio-Marzo 2019: ambuatori della gravidanza fisiologiaca a termine e della gravidanza
a medio/alto rischio.

Ostetrica, cat D/D1.
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, Ospedale di Oderzo, U.O. Ginecologia e Ostetricia

Assisnteza area travaglio-parto, ambulatorio per la presa in carico della gravidanza
fisiologica a termine e per la gravidanza a rischio.

Altre attivita:

- nel 2009-2010 responsabile del gruppo di lavoro per il rinnovamento delle modalita di
presa in carico della gravidanza a termine con creazione di percorsi differenziati a seconda
del grado di rischio. Awio dellambulatorio della gravidanza fisiologica a termine.
Formazione delle colleghe dell'U.O per I'esecuzione in autonomia dell'eco office;

- dal 2010 al 2019 responsabile della produzione e dellaggiomamento di protocolli e
procedure dell'U.O.,;

- dal 2013 al 2018 referente della formazione del’'U.O.;

-dal 2013 referente per le ostetriche neoassunte/neoinserite;

- dal 2013 tutor clinico delle studenti del corso di laurea in Ostetricia;

- nel 2016 membro del gruppo di lavoro per la stesura dei protocolli interaziendali sulla
prevenzione e gestione dellemorragia del post partum, sulle infezioni e sospette sepsi in
gravidanza, sui disordini ipertensivi in gravidanza, sul diabete gestazionale;

- nel biennio 2012-2013 vice-coordinatore;

Contratto a tempo indeterminato, full-ime (gennaio 2010-gennaio 2019);
Contratto a tempo determinato, full-time (settembre 2008-gennaio 2010);
Contratto Co.Co.Co. (giugno 2008-settembre 2008).
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

in qualita di docente

15-18 Novembre 2023

29-31 Maggio-1 Giugno 2023

29-31 Maggio-1 Giugno 2022

Anno Accademico 2021-2022
Anno Accademico 2020-2021

Anno Accademico 2019-2020

Anno Accademico 2018-2019
Anno Accademico 2017-2018
Anno Accademico 2016-2017
Anno Accademico 2015-2016

Anno Accademico 2014-2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

In corso

17/04/2019

Curriculum Vitae Margherita Tommasella

1|

Corso “L'assistenza alla gravidanza fisiologica”, 1 edizione, Ordine Professionale delle
ostetriche di Novara, Verbano Cusio Ossola, Biella, Vercelli. 48 crediti ECM.

Corso: “L'assistenza al travaglio e al parto per promuovere la fisiologia”, 2 edizioni. Istituto
Superiore di Sanita, Centro Nazionale per la Prevenzione delle malattie e la Promozione
della Salute (CNaPPS) per Az. Osp. Pugliese Ciaccio, Regione Calabria, Progetto EasyNet.
24 ore

Corso LR.I.S.: “Attuazione e implementazione dei percorsi BRO: lassistenza alla
gravidanza fisiologica”, AUSL Teramo, 24 ore.

Professore a contratto, Universita di Bologna.

= LA COMUNICAZIONE NELL'ARTE OSTETRICA, Corso di laurea in OSTETRICIA, 24
ore, 2 CFU.

=« METODOLOGIA DELLA RICERCA, Corso di laurea in OSTETRICIA, 24 ore, 2 CFU.

Professore a contratto, Universita di Bologna.

= LA COMUNICAZIONE NELL'ARTE OSTETRICA, Corso di laurea in OSTETRICIA, 24
ore, 2 CFU.

« METODOLOGIA DELLA RICERCA, Corso di laurea in OSTETRICIA, 24 ore, 2 CFU.

Professore a contratto, Universita di Bologna.

« FORMAZIONE PERMANENTE, Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche,
20 ore, 2 CFU.

= LA COMUNICAZIONE NELL'ARTE OSTETRICA, Corso di laurea in OSTETRICIA, 24
ore, 2 CFU.

Professore a contratto, Universita degli Studi di Padova.

= PERINEO OSTETRICO, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 10 e per n. 1 crediti.

Professore a contratto, Universita degli Studi di Padova.

« PERINEO OSTETRICO, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 10 e per n. 1 crediti.

Professore a contratto, Universita degli Studi di Padova.

= SANITA' PUBBLICA, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 50 e per n. 5 crediti.

Professore a contratto, Universita degli Studi di Padova.

« SANITA' PUBBLICA, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 50 e per n. 5 crediti.

Professore a contratto, Universita degli Studi di Padova.

= SANITA' PUBBLICA, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 50 e per n. 5 crediti.

= PERINEO OSTETRICO, Corso di laurea OSTETRICIA presso la sede di TREVISO per un
numero complessivo di ore pari a 10 e per n. 1 credito.

|

Dottorato in scienze infermieristiche e Sanita Pubblica, Universita di Roma
Tor Vergata, XXXIX ciclo.

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e Ostetriche, Universita di
Bologna.

Tesi di Laurea: “Cosa impedisce di parlare con piacere del piacere: metasintesi di studi
qualitativi". 110 e Lode.

Tirocinio di | e Il anno presso il Corso di Laurea di Ostetricia, Tutor prof. E. Naldi:
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19/11/2015

28/11/2013

10/10/2019

22/11/2007

a.s. 2003-2004

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Spagnolo
Inglese
Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Margherita Tommasella

| anno, 120 ore: “Flipped classroom e problem based leaming: preparazione e conduzione
del corso di Metodologia della ricerca alla luce di queste tecniche”, 30 ore di docenza con la
supervisione del docente titolare del corso, studenti del lll anno.

Il anno, 120 ore: “ Preparazione e conduzione di un corso di Comunicazione senza ricorrere
alla lezione frontale: una sfida possibile”, 24 ore di docenza con la supervisione del docente
titolare del corso, studenti del It anno.

Evidence-Based Practice Core-Curriculum.
European Union Evidence Based Medicine Unity. GIMBE. Bologna. 48 Crediti formativi.

Master | Livello “Gestione del Coordinamento delle Professioni Sanitarie”.
Universita degli Studi Niccold Cusano- Roma.

Tesi di Master: “Studio di fattibilita sulla dimissione precoce e protetta di puerpere e neonati
sani”.
110 e Lode.

Tirocinio di Master: 500 ore totali, Az. ULSS 9 (350 ore al Servizio per le Professioni
Sanitarie Az. ULSS 9; 150 ore in affiancamento al Coordinatore di Dipartimento di Medicina
D'Urgenza e Pronto Soccorso)

Master Biennale | Livello “Autonomia dellostetrica nella gestione della
gravidanza, parto e puerperio a basso rischio”. Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia.

Tesi di Master: “Criteri e modelli assistenziali per la gravidanza fisiologica a termine:
I'esperienza della Matemita dell Ospedale di Oderzo”.
110 e Lode

Laurea in Ostetricia, Universita degli Studi di Udine.

Tesi di Laurea: “ll parto operativo: indicazioni ed esiti alla luce di una revisione critica della
letteratura e studio caso-controllo”.
110 e Lode.

e Nel 2007 adesione al progetto Socrates-Erasmus: tirocinio presso ['Hospital
Universitario Central de Asturias in Oviedo (Spagna).

Maturita classica, liceo “E. Montale”, San Dona’ di Piave.
Punteggio 96/100.

i
ltaliano
COMPRENSIONE l PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B1
B1plus B1plus l B1 | B1 B1plus

Certificato B1plus, Universita di Bologna, 2016
Certificata livello 7, “Trinity College”, 2002

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buona capacita di ascolto e sostegno del professionista/studente, apertura al confronto,
buona padronanza di strumenti di comunicazione non violenta e tecniche di deescalation
per la risoluzione dei conflitti. Buona capacita di trasmettere le conoscenze stimolando in
modo particolare il ricorso al pensiero critico.

Buona capacita di sostegno ai singoli nel teamwork; attitudine al coinvolgimento dei
professionisti/studenti nel lavoro d'equipe e nellanalisi critica delle conoscenze e
performances per una continua tensione al miglioramento.
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Competenze informatiche

Altre competenze

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Curriculum Vitae Margherita Tommasella

Buona padronanza della consultazione di banche dati e della letteratura scientifica.

Buona padronanza nell'uso del PC, in particolare: sistemi operativi Microsoft Windows ed
applicativi del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Publisher);
applicativi di trattamento immagini; applicativi di ricerca e navigazione web e posta
elettronica.

Abilita nel guidare lo studente nella produzione di un elaborato originale su tematiche
ostetriche:

+ Relatore nell'anno accademico 2020-2021 per la tesi “ Il travaglio dell'attesa: analisi
descrittiva sul vissuto di chi cerca una gravidanza che non arriva’, Universita di Bologna,
CdL in Ostetricia

+ Relatore nellanno accademico 2020-2021 per la tesi “Priorita di Azione e
Raccomandazioni per I'Offerta assistenzialE nel percorso nascita nellambito della
pandemia Covid-19: Studio PA.R.O.LE Bologna”, Universita di Bologna, CdL in Ostetricia

- Relatore nell'anno accademico 2020-2021 per la tesi “Taglio cesareo non elettivo in
primipare con gravidanza a decorso fisiologico: uno studio trasversale stratificato”,
Universita di Bologna, CdL in Ostetricia.

« Relatore nell'anno accademico 2020-2021 per la tesi “Cura perineale e prevenzione delle
disfunzioni del pavimento pelvico: progetto formativo rivolto alle ostetriche dellOspedale
Maggiore di Bologna”, Universita di Bologna, Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e
ostetriche.

« Relatore nell'anno accademico 2019-2020 per la tesi “Se non fosse solo insofferenza?
Indagine conoscitiva tra le ostetriche ospedaliere su burnout e stress lavorativo”, Universita
di Bologna, Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche.

- Correlatore nell'anno accademico 2018-2019 per la tesi “Linfermiere di famiglia e di
comunita: progetto formativo”, Universita di Bologna, Laurea Magistrale in scienze
infermieristiche e ostetriche.

« Correlatore nell'anno 2017 per la tesi “Lutto perinatale: la parola a chi assiste”, Universita
degli Studi di Padova, CdL in Ostetrcia.

- Correlatore nell'anno 2016 per la tesi “ll metodo naturale sintotermico Rétzer nellinfertilita
di coppia”, Universita degli Studi di Padova, CdL in Ostetrcia.

« Correlatore nellanno 2015 per la tesi “La gravidanza a basso rischio e il ruolo
dell'ostetrica”, Universita degli Studi di Padova, CdL in Ostetrcia.

« Correlatore nell'anno 2008 per la tesi “ll partogramma come strumento di Audit’,
Universita degli Studi di Udine, CdL in Ostetrcia

i

Responsabile scientifico del Corso Residenziale aziendale “Le abilita ostetriche
nell'assistenza al travaglio e al parto"; docenti: A. Regalia, G. Bestetti, G. Babbo. 9-11
Novembre 2015, Oderzo. [GNP-15-09].

12 Crediti Formativi.

Responsabile del Corso di Formazione sul campo 2014: “Percorso formativo per la gestione
dellemorragia in Sala Parto”, [GNP-14-01].
40 crediti formativi.

Responsabile del Corso di Formazione sul campo 2012: "Raccomandazioni per l'induzione
del travaglio di parto a termine e nella gravidanza protratta”, [XP-GNP-12-01].

42 crediti formativi.

Responsabile del Corso di Formazione sul campo 2011: “Procedura per la presa in carico

della donna in gravidanza secondo il grado di rischio ostetrico (Oderzo)", [CHI-11-05 ].
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Altre esperienze professionali

Albo

Roma, 09/01/2024

professionale

Dati personali

Curriculum Vitae Margherita Tommasella

42 crediti formativi.

* 3/11/2014 (3 ore), 5/11(3 ore), 7/11(3 ore), 11/11(3 ore), 27/11(3 ore) docenza nel corso di
Formazione sul Campo “Percorso formativo per la gestione e il trattamento dellemorragia in
sala parto”, Oderzo, [GNP-14-01].

¢ 13/11/2012 “Nuovo modello assistenziale per la gravidanza fisiologica a termine:
I'esperienza nel presidio ospedaliero di Oderzo”. Convegno annuale Az.ULSS 9 “Nuove
competenze delle Professioni Sanitarie per nuovi modelli organizzativi'.

» 19/10/2013 “ll punto nascita di Oderzo. Le ostetriche incontrano la cittadinanza”, Collegio
Interprovinciale delle Ostetriche di belluno-padova-rovigo-treviso-venezia-vicenza.

+ 8/05/2008 “El parto instrumental con forceps y ventosa: estudio observacional”. V
Congreso Hispano-Luso de estudiantes de enfermeria; Oviedo, Universita di Spagna e
Portogallo.

« 8/05/2008 “El parto operativo: revision de la literatura sobre indicaciones y exitos”. V
Congreso Hispano-Luso de estudiantes de enfermeria; Oviedo, Universita di Spagna e
Portogallo.

Premio per il miglior progetto di ricerca “V Congreso Hispano-Luso de estudiantes de
enfermeria”; Oviedo, Universita di Spagna e Portogallo, 8-3 Maggio 2008.

Operatore professionale di Shiatsu dal 24 Giugno 2018. Scuola triennale.
Operatore di Moxibustione, Gennaio 2023.

Iscritta dal giomo 06/02/2008 al Collegio Interprovinciale delle Ostetriche di Belluno-Padova-
Rovigo-Treviso-Venezia-Vicenza, n°684.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679.
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