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INDAGINE DI MERCATO, FINALIZZATA AD INDIVIDUARE L’OPERATORE ECONOMICO
CON IL QUALE CONCLUDERE IL SUCCESSIVO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI
DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS. N. 36/2023 PER IL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI ALUNNI CON GRAVE DISABILITA DI CUI ALLA
LEGGE N. 104/1992 ART. 3 COMMA 3, FREQUENTANTI LA SCUOLA SECONDARIA
SUPERIORE E I CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALI ACCREDITATI IN RELAZIONE
Al PERCORSI PER L’ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO-DOVERE ALL’ISTRUZIONE E
FORMAZIONE, RESIDENTI NEL COMUNE DI VICENZA. INDIZIONE.
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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

“Ai sensi della Delibera del Direttore Generale n. 2181 del 22/12/2023 risulta in scadenza in data
31/07/2024 il contratto per la gestione del servizio di trasporto scolastico per gli alunni con grave
disabilita di cui alla Legge n. 104/1992 art. 3 comma 3, frequentanti la scuola secondaria superiore e i
centri di formazione professionali accreditati in relazione ai percorsi per I’assolvimento del diritto-
dovere all’istruzione e formazione, residenti nel Comune di Vicenza;

con nota del 13/03/2024, il Responsabile UOS Eta Evolutiva ha chiesto alla scrivente UOC di affidare
il servizio in oggetto anche per il prossimo Anno Scolastico 2024/2025 e, acquisita dal medesimo la
bozza di Capitolato tecnico, sono stati predisposti gli atti necessari alla pubblicazione di un’indagine
di mercato, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

sulla base del fabbisogno ricevuto dall’U.O. interessata e tenuto conto della spesa storica per il servizio
in oggetto, ¢ stata definita la base d’asta per I’Anno Scolastico 2024/2025 pari a € 84.000,00 IVA 10%
esclusa;

ai sensi della DGR n. 284 del 31/03/2024, I’Anno Scolastico 2024-2025 iniziera il 11/09/2024 e
terminera il 07/06/2025, date che corrispondono pertanto all’avvio e al termine del servizio in parola;

si propone, quindi, di procedere all’espletamento di un’indagine di mercato, finalizzata ad individuare
I’operatore economico con il quale concludere il successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma I, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 per il servizio di trasporto scolastico per gli alunni con grave
disabilita di cui alla Legge n. 104/1992 art. 3 comma 3, frequentanti la scuola secondaria superiore e i
centri di formazione professionali accreditati in relazione ai percorsi per I’assolvimento del diritto-
dovere all’istruzione e formazione, residenti nel Comune di Vicenza, e conseguentemente di approvare
i seguenti documenti:

¢ Indagine di mercato (allegato 1);
e Modello Offerta Economica (allegato 2);

la procedura sopra indicata sara espletata tramite piattaforma telematica Sintel;
ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., ¢ necessario nominare il Responsabile Unico
del Procedimento, riservando al provvedimento di aggiudicazione la nomina del Direttore

dell’Esecuzione del Contratto, se ritenuto necessario.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

. di procedere all’espletamento di un’indagine di mercato, finalizzata ad individuare I’ operatore
economico con il quale concludere il successivo affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 per il servizio di trasporto scolastico per gli alunni
con grave disabilita di cui alla Legge n. 104/1992 art. 3 comma 3, frequentanti la scuola
secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati in relazione ai percorsi
per I’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione, residenti nel Comune di
Vicenza;

. di dare atto che la procedura sopra indicata sara espletata tramite piattaforma telematica Sintel;
. di porre a base d’asta I’'importo complessivo di € 84.000,00 [IVA 10% esclusa;

. di approvare i documenti di gara predisposti allo scopo, in particolare I’'indagine di mercato
(Allegato 1) e il Modello Offerta Economica (Allegato 2), parti integranti della presente
Delibera;

. di nominare Responsabile Unico del Procedimento il dott. Sandro Possamai e di riservare a
successivi provvedimenti la nomina della Commissione di esperti e del Direttore

dell’Esecuzione del Contratto;

. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’Azienda.

ek oKk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




