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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO DALLO SCIOPERO PER GARANTIRE LA CONTINUITA” DELLE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI - DIRIGENZA AREA SANITA’

La presente ipotesi di accordo é divenuta definitiva il giorno L 06. (XXG data nella quale il
Collegio Sindacale ha verificato la compatibilita economico-finanziaria e giuridica della presente ipotesi di
accordo con le vigenti norme di legge e di contratto.

Il giorno QX megy O 2024 alle ore /5 si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della Contrattazione
Collettiva Integrativa ex art. 9 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — della Dirigenza dell’Area Sanita, sottoscritto
il 23.01.2024 composte come segue:

PARTE PUBBLICA DATORIALE:

- Direttore Generale A Patrizia Simionato

- Direttore Sanitario Cristiano Finco W@(&
- Direttore Amministrativo Leopoldo Ciato ﬁza [

- Direttore Servizi Socio-Sanitari Achille Di Falco

- Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane Melissa Casarin

- Direttore Medico Ospedaliero Sara Mondino

- Direttore Medico Ospedaliero Enrico Rosso

PARTE SINDACALE:

- ANAAO ASSOMED Roberto Nicolin

- CIMO - FESMED Stefano Trupiani

Salvatore Chiarenza

- AAROI EMAC Paolo Gennaro

- FASSID C’\' ~~<_Davide Albiero

- FP CGIL Lara Donati

-FVM Cristiana Penon

- UIL FPL Alessandro Gnocchi
- FEDERAZIONE CISL MEDICI Graziano Meneghini
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Premesso che:

La legge 12 giugno 1990 n. 146, cosi come modificata dalla Legge 11 aprile 2000 n. 83, disciplina il diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali e |a salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati.

L’Accordo tra la Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa siglato il 25.09.2001 e I’Accordo tra la Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica
e Veterinaria siglato il 26.09.2001 individuano, oltre a tempi e modalita per I'espletamento delle procedure di
raffreddamento e conciliazione dei conflitti, i servizi pubblici essenziali demandando alla sede di negoziazione
decentrata I'individuazione dei contingenti di dirigenti, suddivisi per disciplina o professionalita, che sono esonerati dallo
sciopero al fine di garantire la continuita delle prestazioni indispensabili.

L’art. 9, comma 5, lett. g) del CCNL 23.01.2024 della Dirigenza dell’Area Sanita individua quale materia di contrattazione
collettiva integrativa l'individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai
sensi della legge n. 146 del 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali relativi all'area dirigenziale.

I CCNQ 04.12.2017, art. 4, comma 6 dispone che durante lo svolgimento delle assemblee nelle unita operative
interessate deve essere garantita la continuita delle prestazioni indispensabili, secondo quanto previsto dai singoli
accordi di comparto o area.

Visti i precedenti accordi integrativi aziendali sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria rispettivamente in data
08.05.2019 e 01.08.2019, tenuto conto della necessita di rivedere I'individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari
devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi della legge n. 146 del 1990, secondo quanto previsto dall'accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali relativi all'area dirigenziale ed in relazione alle modifiche organizzative
nel frattempo intervenute,

tutto cio premesso, le Parti concordano:

di richiamare integralmente le norme dei citati accordi del 25 e 26 settembre 2001 che, all’art. 2, individuano i seguenti
servizi pubblici essenziali:

a) assistenza sanitaria;

b) igiene e sanita pubblica;

c) protezione civile;

d) distribuzione di energia, gestione e manutenzione impianti tecnologici;
e) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

Nell’ambito dei servizi essenziali sopra richiamati & garantita la continuita delle prestazioni indispensabili individuate
dall’art. 2, comma 2 dei citati accordi del 25 e 26 settembre 2001, con definizione dei contingenti di dirigenti che sono
esonerati dallo sciopero, come specificato nelle tabelle allegate al presente accordo.

Al fine di garantire la continuita delle prestazioni indispensabili anche in occasione delle assemblee sindacali, secondo
quanto disposto dalla normativa contrattuale in premessa citata, i Direttori/Responsabili delle Unita Operative presso
le quali & indetta I"assemblea, o in caso di assemblea generale i Direttori/Responsabili di tutti i servizi interessati,
predisporranno adeguati piani di lavoro prendendo a riferimento le tabelle allegate al presente accordo al flne di
garantire la presenza in servizio dei dirigenti necessari ad assicurare i servizi essenznall
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Qualsiasi variazione che si renda necessaria per cambiamenti organizzativi dovra essere preventivamente concordata
con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo.

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo, le Parti concordano di rinviare alle disposizioni contenute negli
accordi nazionali del 25 e 26 settembre 2001 ed in particolare a quanto previsto in tema di modalita di effettuazione
degli scioperi (art. 4) e di procedure di raffreddamento e conciliazione (art. 5).

Le Parti danno atto che I’Amministrazione ha predisposto le allegate indicazioni operative da osservare in caso di
sciopero, che verranno inviate, unitamente al presente accordo, ai Direttori/Responsabili di U.O./Servizio.

*ok ok ok ok

La presente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale verra inoltrata al competente Organo di controllo (Collegio
Sindacale) per la relativa funzione di verifica del rispetto della compatibilita economico-finanziaria e giuridica con le
vigenti norme di legge e di contratto. La conseguente certificazione risulta pertanto condizione di efficacia di quanto
sopra concordato tra le Parti.
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INDICAZIONI OPERATIVE IN CASO DI SCIOPERO

1. Entro il quinto giorno dalla data prevista per lo sciopero il Direttore/Responsabile individua i dirigenti
contingentati nel rispetto del numero di unita previste nell’allegato all’accordo sindacale sottoscritto il tra
I’Azienda e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita.

L'individuazione dei dirigenti contingentati deve rispettare il principio di rotazione. L’esenzione dal rispetto del predetto

principio & ammessa solo per le Unita Operative/Servizi nei quali il numero di dirigenti sia tale da non consentire la
rotazione.

In caso di sciopero di 24 ore (dalle 00 alle 24) il contingente deve essere previsto anche per la parte del turno notturno
rientrante nelle 24 ore di sciopero.

Il turno che prevede una presenza h24 (assistenza d’urgenza), nell’orario diurno pud essere accorpato in turni di 12 ore.

2. Il dirigente contingentato ha diritto, entro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione, di manifestare al
Direttore/Responsabile la volonta di partecipare allo sciopero. Il Direttore, in tal caso, & tenuto a chiedere ai propri
collaboratori se vi sia qualcuno disponibile a sostituire il collega nel contingente. Nel caso in cui nessuno dei colleghi
previsti in servizio il giorno dello sciopero dia la propria disponibilita, perché aderente allo sciopero, il contingente
definito rimane confermato.

3. L’elenco del personale contingentato deve essere esposto nell’Unita Operativa/Servizio e trasmesso entro il
quinto giorno dalla data prevista per lo sciopero allindirizzo sciopero@aulss8.veneto.it, fatte salve le successive
correzioni che dovranno comunque essere tempestivamente trasmesse allo stesso indirizzo.

Il medesimo elenco (ed eventuali correzioni) relativo ai dirigenti afferenti ad UU.0O./Servizi ospedalieri dovra altresi
essere trasmesso all’indirizzo della rispettiva Direzione Medica:

DMO Vicenza: segreteria.direzionemedica@aulss8.vento.it;

DMO Arzignano: segreteria.direzionemedica.arz@aulss8.veneto.it;

DMO Lonigo: dmo.lonigo@aulss8.veneto.it;

DMO Valdagno: direzionemedica.valdagno@aulss8.veneto.it;

DMO Noventa: dmo.noventa@aulss8.veneto.it.

4, Entro le 24 ore lavorative successive allo sciopero, il Direttore/Responsabile o suo delegato dovra trasmettere
all'indirizzo sciopero@aulss8.veneto.it i nominativi dei dirigenti che hanno aderito allo sciopero, con specificazione per
ciascuno di essi dell’orario di servizio programmato nel giorno dello sciopero, ai fini dei successiviadempimenti da parte
della competente U.0O.C. Gestione Risorse Umane (inserimento dati nel portale della Funzione Pubblica).

5. Entro le 48 h lavorative successive allo sciopero, I'ufficio preposto (Gestione Risorse Umane) comunica alle
0O0SS la lista completa e definitiva dei contingentati per UOC. La lista degli aderenti allo sciopero e di quanti, pur
esentati, hanno espresso formale volonta di adesione, sara comunicata alle 00.SS. tempestivamente.
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A - ASSISTENZA SANITARIA

Al - Assistenza d'urgenza

Organico intero

Reperibilita Reperibilita Note
UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO M P N (8-20) (20-8)
UQC Accettazione e Pronto Soccorso - Vicenza 6 6 3
UOC Accettazione e Pronto Soccorso - Noventa 1 1 1
UOSD Accettazione e Pronto Soccorso - Valdagno 2 2 2
UOC Accettazione e Pronto Soccorso - Arzignano 3 3 2
Punto Primo Intervento Lonlgo 1 1 1 servizio esternalizzata
Centrale Operativa SUEM 2. 2 1
Rianimazione Vicenza 3+1 met 3+1 met 2+1 met
Rianimazione Arzignano 1 1 1
UTIC Vicenza 1 1 1
UOSD Terapia Intensiva Neonatale (Vicenza) 1 1 1
UOS Terapia Intensiva Pediatrica 1 1 1
UOC Medicina Trasfusionale Vicenza 1 1 1
UOSD Medicina Trasfusionale - Arzignano Montecchio i geﬂ;?ci:i L
Anestesia Vicenza (OGN, SO, urgenze) 3 3 2 2
Anestesia Valdagno 1 1 1 1 1
Anestesia Arzignano 1 1 1 1 1
Anestesia Montecchio 0
Anestesia Noventa 1 1 1
UOC Ostetricia e Ginecologia Vicenza (Pronto Soccorso OGN, 3 3 2 1
degenza e sala parto)
UOC Ostetricia e Ginecologia Arzignano Montecchio 2 2 1 i
UOC Ostetricia e Ginecologia Valdagno 2 2 1 1
Terapia Intensiva Cardiochirurgica Vicenza 1 1 1
UOS Terapia Intensiva Post Operatoria Vicenza 1 1 1
Emodialisi Vicenza 1 1
Emodialisi Valdagno prestazioni assicurate da
Emodialisi Arzignano Vicenza
A2 - Assistenza ordinaria
OSPEDALE DIURNO NOTTURNO NOTE
Presenza Reperibilita Presenza Reperibilita
UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO (8-20) (8-20) (20-8) (20-8)
UOC Chirurgia Generale 1 - Vicenza (degenza+50) 3 1 1
UOC Chirurgia Generale 1 - Vicenza (attivita di trapianto) 1 2
UOC Chirurgia Generale Valdagno 2 2
UOC Chirurgia Generale Arzignano Montecchio 2 2
UOC Chirurgia Generale 2 - Noventa 1(8-16) 1(16-20) 1
UOC Medicina Generale 1 - Vicenza 1 9
UOC Medicina Generale 2 - Noventa 1 1
UOC Medicina Generale Arzignano Montecchio 1 1
UOC Pneurnologia 1 1
UOC Cardiologla - Vicenza (degenze+emodinamica) 1+1 1 1
UOC Cardiologia Arzignano Montecchio 1 1
UOC Pediatria Vicenza (PS pediatrico) 1 1
UOC Pediatria Vicenza (nido+degenze) 2(8-14)
UOC Pediatria - Arzignano Montecchio (nido di Valdagno) 1(8-14)
UOC Pediatria- Arzignano Montecchio (degenze e Nido 1 1
Arzignano)
UOC Chirurgia pediatrica 2 2
UOC Malattie Infettive 1 1
UOC Chirurgia Maxillofacciale 1 1 ;’v'j:’;:::::
UOC Cardiochirurgia 2 1 2
UOC Oncologia - Vicenza 1 1
UOSD Oncologia- Arzignano, Montecchio 0
UOC Neurochirurgia 1 Vicenza (degenza+50) 2t 1* 1* e
UOC Ortopedia e Traumatologia - Vicenza (degenza+S0) 2 1 1
UOSD Ortopedia - Valdagno 1 2
reperibilita unica )
UQC Ortopedia Arzignano Montecchio 2 per Arzignano e
Valdagno
UOC Chirurgia vascolare 2 2 ;:"Ifa',"::::":
UOC Ematologia 1 1
UOC Urologia - Vicenza 1(8-17) 1* (17-20) 1 ;:j‘”a'l":j”w
UOC Urologia - Arzignano Montecchio 1 1 ;:f:::’:/":
UOC Breast Unit (DEGENZE ) 2 1 2
UOC Neurologia 2 1
UOC Neurologia Arzignano Montecchio 1 1
UOC Otorinolaringoiatria - Vicenza A 1 ;::2";::;:
UOC Otorinolaringoiatria - Arzignano Montecchio (Valdagno) 1(8-18)
UOC Oculistica - Vicenza 1
UOC Oculistica - Arzignano Montecchio 0

O e &

: gZS




UOC Geriatria - Vicenza 1+1(8-17) b 5

UOC Nefrologia 1 1

UOC Psichiatria 1 Vicenza 1 1

UOC Psichiatria 2 Montecchio (attualmente sede vicenza) 1

QspadalediComunits- Lanigo 1 guardia di rep esternalizzata A

UOSD Riabilitazione cardiologica Lonigo 1(817) presante h 24

guardia di presidio

UOC Medicina Generale - Vadagno

1 1
UOC Geriatria - Valdagno
UOC Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione 0
UOC Gastroenterologia - Vicenza (reparto) 1
UOS Endoscopia digestiva (vicenza) 1 1
UOSD Endoscopia digestiva (arzignano) 1(8-18) 1(18-8)
UOC Chirurgia Plastica 1 1
Oncologia - sezione cure Vicenza 1(8-17)
UOC Radioterapia 1(7-20) prestazion]
UOC Medicina nucleare 1(8-17) ! o n:_ n:n
Ematologia - sezione cure Vicenza 1(8-17) dilazionabill
UOC Neurochirurgia 2 ad indirizzo stereotassico 1(8-17)
UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale - Vicenza 1 1 ;;:::";:"7,::
UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale - Lonigo 1(8-17) su::,’:::';:‘:;w
UOC Farmacia (est e ovest) 1(8-17) 1(17-20) 1
UOC Farmacia (UFA) 1(8-17)
UOC Neuropsichiatria infantile 1(8-18) 1
Attivita di supporto DIURNO NOTTURNO NOTE
Presenza Reperibilita Presenza Reperibilita
UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO (8-20) (8-20) {20-8) (20-8)
Diagnostica: 1 (8-14)
1(14-20)
UOC Radiologia Vicenza (Diagnostica+interventistica) 1 1

Interventistica: 1

orario diurmo dalle 14
alle 20 e orario

Radiologia Valdagno 0 notturno coperto con
la presenza di
Arzignano
UOC Radiologia Arzignano 1 1
UOC Neuroradiologia (Diagnostica+interventistica) 1+1 1 1
UOC Laboratorio Analisi Vicenza 1(7-19) 1(19-7)
prestazioni assicurate]
Laboratorio Analisi Valdagno dal Laborario di
Arzignany

UOC Laboratorio Analisi Arzignano da Vicenza

UOC Microbiologia Vicenza 1(8-17) 1(17-20) 1
UQOC Anatomia e istologia patologica 1(8-17)

A3 - Attivita sanitarie di carattere organizzativo

DIURNO NOTTURNO
Presenza Reperibilita Presenza Reperibilita
UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO (8-20) (8-20) (20-8) (20-8)
DMO Area Est 1(8-17) 1(17-20)* 1
DMO Area Ovest 1(817)* 1(17-20)* 1+ * st
Medicina Legale 1
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TERRITORIO

UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO M P
UOC Servizio Dipendenze Est p i 1
UOC Servizio Dipendenze Ovest 1 1
Cure palliative 1PD (8-20) 1PD (20-8)
Neuropsichiatria infantile 0 0

1 (8-16) per garantire
Disabilita Non Autosufficienza continuita nelle strutture

resldenziali

Tutela minori (Est-Ovest) 2 (B-16)

B - IGIENE E SANITA' PUBBLICA

UNITA' OPERATIVA/SERVIZIO Orario ordinario di servizio I'orario previsto in
SPISAL 1

SIAN i 0
SIsP 1 1
C - SERVIZI VETERINARI

SEDE Orario ordinario di servizio

Sede di Vicenza 2 veterinari

Sede di Noventa Vicentina 1 veterinario

Sede di Arzignano 1 veterinario

dicui:2area A, 1area B, 1area C !




