CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 20/06/2024 alle ore AU '30 , Si @ riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del I'U.LSS. 8 Berica, via le

F.Rodolfin. 37, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 9 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

la Ipotesi di Contrattazione Integrativa sottoscritta il 02.05.2024 con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita

in materia di ripartizione delle risorse ex art. 1, comma 526 e ss. della L. 30 dicembre 2018 n. 145 per attivita di compilazione e
trasmissione per via telematica dei certificati medici di infortunio e malattia professionale anno 2022 (CCNL 23.01.2024).

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del ?
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 59510 del 05/06/2024 7  Si
ESPRIME
parere‘;‘\\)c‘?\f— Vet in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Si rappresenta che la presente ipotesi di accordo in materia di ripartizione delle risorse ex art. 1, comma 526 e ss. della L. 30
dicembre 2018 n. 145 per attivita di compilazione e trasmissione per via telematica dei certificati medici di infortunio e malattia
professionale anno 2022, Dirigenza Area Sanita, come previsto dall’art.7, c.1, lett. h), del nuovo CCNL Area Sanita firmato il 23
gennaio 2024 che cosi prevede:

h) criteri di allocazione delle risorse che finanziano il trattamento accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le
quali & necessario l'intervento regionale che tengano anche conto della perequazione e compensazione a livello regionale.

Con la Deliberazione della Giunta Regionale n.280, del 21 marzo 2024, che a seguito della sottoscrizione di un verbale di
confronto con le O0.SS. regionali rappresentative dell’Area Sanita, sono state approvate le linee generali di indirizzo ai sensi del
citato art.7.

In particolare, le risorse assegnate dalla Regione Veneto all’Azienda AULSS n.8 relative alle attivita in parola per'anno 2022 sono
pari ad € 194.436,06 e ripartite secondo i criteri individuati nell'ipotesi di contrattazione in esame.
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Premesso quanto sopra la Relazione tecnico-finanziaria risulta pervenuta con lettera in data 05.06.2024 prot. n. 59510 a firma del
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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