
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI NATURA AUTONOMA A PROFESSIONISTI 
LAUREATI IN PSICOLOGIA, SPECIALIZZATI IN PSICOTERAPIA, PER LA REALIZZAZIONE 
DEL PROGETTO "DEFINIZIONE DI MODELLI ORIENTATI ALLA FORMULAZIONE DEL 
PIANO INDIVIDUALIZZATO E DEL PROGETTO DI VITA BASATI SUI COSTRUTTI DI 
QUALITY OF LIFE, INDIRIZZATI ALLE PERSONE CON DISTURBI DELLO SPETTRO 
AUTISTICO (PCASD) E ALLE LORO FAMIGLIE, IN ETÀ EVOLUTIVA E DELLA TRANSIZIONE 
(7-21 ANNI)" - FONDO 2020A - FONDO 2020B.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 690/23



Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Richiamata la deliberazione n. 1644 del 07/10/2022 con la quale è stato recepito il DDR n. 24 del 5 
settembre 2022, con il quale la Regione Veneto, in esecuzione della DGR n. 73 del 01/02/2022, ha 
approvato gli schemi di Accordo di Collaborazione tra la Regione del Veneto, le Aziende Ospedaliere di 
VR e PD e le Aziende ULSS venete per la realizzazione del Progetto “Definizione di modelli orientati 
alla formulazione del piano individualizzato e del ‘Progetto di vita’ basati sui costrutti di ‘Quality of 
life’, indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età 
evolutiva e della transizione (7-21 anni)”  - Fondo 2020a (fascicolo 5S13) – Fondo 2020b (fascicolo 
6S02).

Il Piano di riparto del citato DDR n. 24 del 05/09/2022 prevede, per la realizzazione del Progetto di cui 
sopra, due distinti finanziamenti: 
- Fondo 2020a (fascicolo 5S13) pari ad € 63.111,11, di cui € 42.000,00 per l’Equipe di Neuropsichiatria 
Infantile (NPI) e di € 21.111,11 per il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) per il conferimento di un 
incarico di natura autonoma dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 04/12/2023;
- Fondo 2020b (fascicolo 6S02) pari ad € 46.075,09, di cui € 17.500,00 per l’Equipe di Neuropsichiatria 
Infantile (NPI) e di € 5.333,34 per il Dipartimento di Salute Mentale (DSM) e di € 23.241,75 per l’U.O. 
Disabilità, per il conferimento di un incarico di natura autonoma dalla data di sottoscrizione del contratto 
e fino al 21/01/2024.

Vista la comunicazione pervenuta via mail in data 18 aprile 2023, con la quale il Direttore dell’U.O.C. 
Psichiatria 2 ha fatto presente la necessità di acquisire 2 professionisti laureati in Psicologia, specializzati 
in Psicoterapia, per poter dare attuazione alle attività richieste dal progetto sopra indicato. 

Dato atto che questa Azienda con deliberazione n. 6 del 5 gennaio 2023 ha indetto un avviso di selezione 
pubblica finalizzata ad ottenere 4 elenchi di professionisti, laureati in Psicologia e specializzati in 
Psicoterapia, idonei al conferimento di incarichi libero professionali (ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.), al fine di far fronte ad esigenze aziendali, per lo svolgimento di attività progettuali 
(progettualità dotate di apposito finanziamento), in quattro ambiti (Distretti, Servizi di Neuropsichiatria 
Infantile, Salute Mentale (D.C.A. – P.D.T.A. – Neurosviluppo), Dipartimento per le Dipendenze.

Tutto cio’ premesso, con il presente provvedimento, sulla base delle indicazioni ricevute dal Direttore 
dell’UOC Psichiatria 2, Responsabile del Progetto, si ritiene di utilizzare la suindicata procedura selettiva 
– Ambito Salute Mentale – Settore Neurosviluppo, per il conferimento di n. 2 incarichi di natura libero 
professionale ai seguenti candidati, con l’articolazione oraria a fianco di ognuno indicata:
 dott.ssa Parise Sara – incarico per n. 18 ore settimanali con scadenza 04/12/2023 – fondo 2020a;
 dott.ssa Pozzato Marika – incarico per 18 ore settimanali con scadenza 21/01/2024 – fondo 2020b.

Precisato che gli incarichi di cui trattasi verranno conferiti a decorrere dalle date indicate nei rispettivi 
contratti individuali e sino alla scadenza sopra riportata e prevedono un compenso pari ad € 25,00/orarie 
omnicomprensive.

Ricordato che la Regione Veneto con nota prot. n. 163381 del 23/03/2023 ha autorizzato gli incarichi di 
cui al presente provvedimento.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

D E L I B E R A

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di conferire, tenuto conto di quanto richiesto dal Responsabile del Progetto “Definizione di modelli 
orientati alla formulazione del piano individualizzato e del ‘Progetto di vita’ basati sui costrutti di 
‘Quality of life’, indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro 
famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-21 anni)”  - Fondo 2020a (fascicolo 5S13) – Fondo 
2020b (fascicolo 6S02), n. 2 incarichi libero professionali ai seguenti professionisti, laureati in 
Psicologia, specializzati in Psicoterapia, come di seguito indicato: 
 dott.ssa Parise Sara – incarico per n. 18 ore settimanali con scadenza 04/12/2023 – fondo 2020a; 
 dott.ssa Pozzato Marika – incarico per 18 ore settimanali con scadenza 21/01/2024 – fondo 2020b;

3. di precisare che l’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), è subordinata:
- all’esito delle visite mediche preassuntive;
- alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, con indicazione negli stessi delle date di inizio 
degli incarichi libero professionali e sino alla scadenza sopra riportata;

4. di precisare, altresì, che gli incarichi sono finanziati giusto Decreto della Regione Veneto n. 73/2022, 
nelle premesse richiamato, avente oggetto “Definizione di modelli orientati alla formulazione del 
piano individualizzato e del ‘Progetto di vita’ basati sui costrutti di ‘Quality of life’, indirizzati alle 
persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età evolutiva e della 
transizione (7-21 anni)”  - Fondo 2020a (fascicolo 5S13) – Fondo 2020b (fascicolo 6S02);

5.  di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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