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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A PSICOLOGI 
SPECIALIZZATI IN PSICOTERAPIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
"DEFINIZIONE DI MODELLI ORIENTATI ALLA FORMULAZIONE DEL PIANO 
INDIVIDUALIZZATO E DEL PROGETTO DI VITA BASATI SUI COSTRUTTI DI QUALITY OF 
LIFE, INDIRIZZATI ALLE PERSONE CON DISTURBI DI SPETTRO AUTISTICO (PCASD) E 
ALLE LORO FAMIGLIE, IN ETA' EVOLUTIVA E DELLA TRANSIZIONE (7-12 ANNI).

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 434/23



Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Premesso che la Regione Veneto con nota del 20/09/2022 prot. n. 432219, ha trasmesso a questa Azienda 
il DDR n. 24 del 5/09/2022, con il quale la medesima Regione, in esecuzione della D.G.R. n. 73 
dell’1/02/2022 ha approvato gli schemi di accordo di collaborazione tra la Regione Veneto, le Aziende 
Ospedaliere di Verona e Padova e le Azienda Ulss venete per la realizzazione del progetto “Definizione 
di modelli orientati alla formulazione del piano individualizzato e del “Progetto di vita” basati sui 
costrutti di “Quality of life”, indirizzati alle persone con disturbi di spettro autistico (PcASD) e alle loro 
famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-12 anni)” Fondo 2020a e Fondo 2020b.  

Richiamata la deliberazione n. 1644 del 7/10/2022, con la quale questa Azienda ha recepito il D.D.R. n. 
24/2022, approvando i seguenti schemi di Collaborazione:
- Accordo di Collaborazione per la realizzazione del progetto Definizione di modelli orientati alla 
formulazione del piano individualizzato e del “Progetto di vita”, basati sui costrutti di Quality of life, 
indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età evolutiva 
e della transizione (7-21 anni) – Fondo 2020a, che prevede un finanziamento pari ad € 63.111,11 di cui 
42.000,00 per l’Equipe di Neuropsichiatria Infantile ed € 21.111,11 per il Dipartimento di Salute 
Mentale; 
- Accordo di Collaborazione per la realizzazione del progetto Definizione di modelli orientati alla 
formulazione del piano individualizzato e del Progetto di vita, basati sui costrutti di Quality of life, 
indirizzati alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età evolutiva 
e della transizione (7-21 anni) – Fondo 2020b, con finanziamento pari ad € 46.075,09 di cui € 17.500,00 
per l’Equipe di Neuropsichiatria Infantile ed € 5.333,34 per il Dipartimento di Salute Mentale ed € 
23.241,75 per l’U.O. Disabilità.

Precisato che il Direttore dell’UOC Neuropsichiatria Infantile, Responsabile del Progetto di cui trattasi, 
con nota pervenuta via mail in data 08/03/2023 ha fatto presente la necessità di conferire tre incarichi 
libero professionali a Psicologi specializzati in Psicoterapia, dei quali due da assegnare all’area est ed 
uno da assegnare all’area ovest, per un impegno orario pari a 19 ore settimanali, al fine di dare 
realizzazione alla suddetta progettualità.

Fatto presente che questa Azienda con deliberazione n. 6 del 5 gennaio 2023 ha indetto un avviso di 
selezione pubblica finalizzata ad ottenere 4 elenchi di professionisti, laureati in Psicologia e specializzati 
in Psicoterapia, idonei al conferimento di incarichi libero professionali (ex art. 7, comma 6 del d. lgs. N. 
165/2001 e s.m.i.), al fine di far fronte ad esigenze aziendali, per lo svolgimento di attività progettuali 
(progettualità dotate di apposito finanziamento), in quattro ambiti (Distretti, Servizi di Neuropsichiatria 
Infantile, Salute Mentale (D.C.A. – P.D.T.A. – Neurosviluppo), Dipartimento per le Dipendenze.

Evidenziato che, sulla base di quanto comunicato dal Responsabile del Progetto, con il presente 
provvedimento si dispone di conferire gli incarichi di cui trattasi utilizzando gli elenchi relativi all’ambito 
dei Servizi di Neuropsichiatria Infantile ed all’ambito dei Distretti, alle seguenti candidate, che hanno 
manifestato la propria disponibilità agli incarichi stessi:
- Dr.ssa Boseggia Martina, incarico libero professionale per l’area est;
- Dr.ssa Giani Mascia, incarico libero professionale per l’area est;
- Dr.ssa Scolari Giulia, incarico libero professionale per l’area ovest.

Precisato che gli incarichi di cui trattasi verranno conferiti a decorrere dalle date indicate nei rispettivi 



contratti individuali che saranno stipulati con le professioniste ed alle seguenti condizioni: 
 Impegno orario: n. 19 ore settimanali; 
 Durata dell’incarico: n. 36 settimane;
 Compenso: pari ad € 25,00/orarie omnicomprensive.

Precisato altresì che i professionisti, nella logica di un’unica “unità di offerta di prestazioni psicologiche”, 
potranno essere chiamati a garantire attività di servizio e supporto operativo delle varie progettualità 
aziendali, sia in ambito territoriale che ospedaliero.

Fatto presente che gli incarichi di cui al presente provvedimento sono stati autorizzati dalla Regione 
Veneto con nota prot. n. 572186 del 12 dicembre 2022.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

D E L I B E R A

1. di conferire, per i motivi in premessa indicati e tenuto conto di quanto richiesto dal Responsabile del 
Progetto Definizione di modelli orientati alla formulazione del piano individualizzato e del “Progetto 
di vita” basati sui costrutti di “Quality of life”, indirizzati alle persone con disturbi di spettro 
autistico (PcASD) e alle loro famiglie, in età evolutiva e della transizione (7-12 anni)” n. 3 incarichi 
libero professionali alle seguenti professioniste, laureate in Psicologia e specializzate in Psicoterapia, 
per n. 19 ore settimanali e per n. 36 settimane: 
- Dr.ssa Boseggia Martina;
- Dr.ssa Giani Mascia;
- Dr.ssa Scolari Giulia;

2. di precisare che l’instaurazione dei rapporti di natura autonoma di cui al punto 2), è subordinata:
- all’esito delle visite mediche preassuntive;
- alla sottoscrizione dei contratti individuali di natura autonoma, con indicazione negli stessi delle 

date di inizio degli incarichi libero professionali;

3. di precisare che, come indicato nella deliberazione n. 1644 del 07 ottobre 2022, in premessa 
richiamata, ad oggetto “Recepimento DDR n. 24 del 5/09/2022 recante “Approvazione degli schemi 
di accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto, l’Azienda Ospedaliera Integrata 
Universitaria di Verona, l’Azienda Ospedale Università di Padova e le Aziende Ulss del Veneto per 
la realizzazione del progetto Definizione di Modelli orientati alla formulazione del piano 
individualizzato e del Progetto di vita, basati sui costrutti di Quality of life, indirizzati alle persone 
con disturbi delle spettro autistico e alle loro famiglie in età evolutiva e della transizione (7-21anni) 
– Fondo 2020a – Fondo 2020b D.G.R. n. 73/2022”, i costi derivanti dai predetti incarichi saranno 



finanziati dall’Azienda Ulss n. 8 Berica con i fondi trasferiti dall’ISS per il tramite della Regione del 
Veneto; 

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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