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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE - AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

IN MATERIA DI UTILIZZO DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 4, LETT. C) LEGGE 3 AGOSTO 2007
N. 120 COSI' COME MODIFICATO DAL DECRETO LEGGE 13 SETTEMBRE 2012 N. 158 CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 8 NOVEMBRE 2012 N. 189 (c.d. “decreto Balduzzi")
APPROVAZIONE PIANO AZIENDALE 2017 FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DELLE LISTE DI ATTESA

La presente ipotesi di accordo & divenuta definitiva il giorno 2 guolhee WoF data nella
quale il Collegio Sindacale ha verificato la compatibilita economico-finanziaria e giuridica della
presente ipotesi di accordo con le vigenti norme di legge e di contratto.

Il giorno 05 chidore 2o alle ore A6 ©O si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della
Contrattazione Collettiva Integrativa ex art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — dellArea della
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto il 17.10.2008 composte come segue:

R L DATO E: ) . (:\
- Direttore Generale Giovanni Pavesi &" 0dtn, M
- Direttore Sanitario Simona Aurelia Bellometti N
- Direttore Amministrativo ’ Tiziano Zenere
- Direttore Servizi Sociali e Funzione Territoriale Salvatore Barra
- Direttore Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali Leopoldo Ciato
- Direttore Medico o suo delegato Romina Cazzaro

Maurizio Agnoletto

PER LA PARTE SINDACALE:

- ANAAO - ASSOMED dr.ssa Annalisa Zanon

dr.ssa Igea Romeo

- CIMO - ASMD dr Rocco De Vivo

dr Maurizio Pantalena

- AAROI dr Paolo Gennaro

dr Giuseppe Randazzo J

- CGIL MEDICI dr Vincenzo Cordiano

- FVM dr Alvaro Lorenzi HEAEX ] 7
- FASSID dr Tiziano Pierobon S (W& ‘I )y & L SNR G Rgw Pisiig %%LJ{L
- FESMED dr Francesco Salano

- ANPO — ASCOTI — FIALS MEDICI  dr Valentino Miconi

- CISL MEDICI dr Graziano Meneghini

- UIL dr Giuseppe Di Sabatino
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Il giorno alle ore presso I'Ospedale San Bortolo in Viale Rodolfi, 37 a Vicenza si sono
incontrate le delegazioni trattanti incaricate della Contrattazione Collettiva Integrativa ex art. 4 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro — dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto il 17.10.2008.

Tali delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, risultano costituite ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L.
8.6.2000 al quale il citato art. 4, comma 2 fa esplicito rinvio.

Premesso che:

L'art. 2, comma 1 lett. e) del decreto legge n. 158 del 13.9.212 — c.d. "Decreto Balduzzi”, convertito con
legge n. 189 del 8.11.2012 - prevede la sostituzione della lettera ¢} del comma quattro dell'art. 1 della
Legge n. 120/2007 come segue: “c) definizione d'intesa con i dirigenti interessati, previo accordo in sede
di contrattazione integrativa aziendale, di importi da corrispondere a cura dell'assistito, idonei, per ogni
prestazione, a remunerare i compensi del professionista, dell'equipe, del personale di supporto, articolati
secondo criteri di riconoscimento della professionalita, i costi pro-quota per 'ammortamento e la
manutenzione delle apparecchiature, salvo quanto previsto dalla leftera a-ter), ultimo periodo, nonché ad
assicurare la copertura di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti dalle aziende, ivi compresi quelli connessi
alle attivita di prenotazione e di riscossione degli onorari e quelli relativi alla realizzazione dell'infrastruttura
di rete di cui alla lettera a-bis). Nell'applicazione dei predetti importi, quale ulteriore quota, oltre quella gia
prevista dalla vigente disciplina contrattuale, una somma pari al 5 per cento del compenso del libero
professionista viene trattenuta dal competente ente o azienda del Servizio Sanitario Nazionale per essere
vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di attesa, anche con riferimento
alle finalita di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), dellAccordo sancito il 18 novembre 2010 dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano”;

Con deliberazione n. 988 del 27 giugno 2017, la Giunta Regionale del Veneto ha disposto che le risorse
derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi per la libera professione esercitata dai dirigenti medici e
sanitari, prevista dall'articolo 1, comma 3 lett. ¢) della L. 3 agosto 2007 n. 120 e s.m. e integrazioni,
devono essere utilizzate per ridurre i tempi di attesa con particolare riguardo all'erogazione delle prime
visite specialistiche e deile prime prestazioni diagnostiche,

Il predetto provvedimento regionale stabilisce:

a) che gli importi derivanti da tale trattenuta devono essere obbligatoriamente utilizzati per interventi di
prevenzione ovvero diretti a ridurre | tempi di attesa previsti dalla classe di priorita indicata nella
prescrizione, con particolare riguardo all'erogazione delle prime visite specialistiche e delle prime
prestazioni diagnostiche;

b) il dovuto accantonamento degli importi incassati nel 2016 in uno specifico conto di Bilancio delle
Aziende;

Preso atto delle risorse accantonate e di seguito riportate in dettaglio al lordo di |.R.A.P.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

di prendere atto che le risorse a disposizione e derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 1 lett. e) del
decreto legge n. 158 del 13.9.212 — c.d. "Decreto Balduzzi®, convertito con legge n. 189 del 8.11.2012,

sono le seguenti:

r

n




Somma pari al 5 per cento del
compenso del libero professionista
trattenuta dall’Azienda Sanitaria per
essere vincolata ad interventi di
prevenzione ovvero voiti alla
riduzione delle liste d'attesa

RESIDUI 2015

Somma pari al 5 per cento del
compenso del libero professionista
trattenuta dall’‘Azienda Sanitaria per,
essere vincolata ad interventi di
prevenzione
riduzione delle liste d'attesa

ovvero volti alla

CONSUNTIVO 2016

Somma pari al 5 per cento del
compenso del libero professionista
trattenuta dali’Azienda Sanitaria per
essere vincolata ad interventi di
prevenzione
riduzione delle liste d'attesa

owero volti alla

PREVISIONE 2017

Ex Azienda U.L.S.S. n. 5 Ovest vicentino

€ 98.639,72

Ex Azienda U.L.S.S. n. 6 Vicenza

€61.800,00

€ 287.543,69

Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica

€ 370.000,00

2.

di approvare per ['utilizzo delle risorse di cui al art.1, comma 4, lett. c) della legge n. 120/2007, a

decorrere dal 2017, i seguenti criteri, ferme restando le modalita e le destinazioni di utilizzo indicate nella

DGRV n. 988/2017:

> Tlutilizzo di tali risorse & destinato al personale della dirigenza;

» Iutilizzo delle risorse in questione si applica alle condizioni e secondo il regime di cui all'articolo 55
co.2 dei CC.CC.NN.LL. delle aree dirigenziali dell'8.6.2000, remunerando il personale interessato
nella misura di 60 euro orari per prestazioni da rendersi al di fuori dell'orario di lavoro, anche per
prestazioni aggiuntive richieste, con opportuna articolazione degli orari di lavoro delle equipes
interessate, nei giorni e negli orari indicati al comma 13 dell'articolo 38 della L.R. 30/2016.

La presente ipotesi di Accordo sindacale verra inoltrata al competente Organo di controllo (Collegio
Sindacale) per la relativa funzione di verifica del rispetto della compatibilita economico-finanziaria e giuridica
con le vigenti norme di legge e di contratto. La conseguente certificazione risulta pertanto condizione di
efficacia di quanto sopra concordato tra le Parti.







