CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 26/02/2021 alle ore 12:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del Presidente del Collegio, Dott. Dario Corradin
del 22/02/2021 presso la sede del (RIUNIONE IN VIDEOCONFERENZA) , via

, il Collegio
sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 7 del CCN.L, @ stata regolarmente attivata.
Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

I'Accordo Sindacale siglato il 20.11.2020 con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza dell'Area Sanita ad oggetto: “Ipotesi di
contrattazione integrativa aziendale in materia di incentivazione attivita legata all'emergenza Covid-19 - ultimo trimestre 2020.”

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparte?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 19276 del 19/02/2021 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 19276 del 19/02/2021 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Gli incentivi previsti nella ipotesi di accordo in esame sono finanziati con la quota di euro 450.000,00 gia destinata con il
precedente accordo dell'1 1 marzo 2020 a progetti specifici da realizzare all'interno della contrattazione di budget con le singole
UU.00. nell'anno 2020, Poiché 'emergenza sanitaria non ha consentito la realizzazione di attivita progettuali ulteriori a quelle
ricollegate al'emergenza stessa tali risorse sono state impiegate per riconoscere I'impegno profuso dai dirigenti impegnati in
attivita collegate al Covid-19. Pertanto, si riconosce un incentivo di euro 450,00/mese per i mesi di ottobre, novembre e
dicembre 2020 a favore del personale dirigenziale interessato di n.324 unita; si indica la spesa totale di euro 437.400,00
(450x3x324). Ulteriormente se all'importo individuato di euro 437.400,00 si aggiunge l'importo di euro 12.600,00 quale incentivo
una tantum di euro 600 per i 21 infortuni Covid si perviene correttamente all'importo totale di euro 450.000,00 quali risorse
destinate all‘incentivazione che trovano copertura nelle risorse del Fondo per la retribuzione di risultato.
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ELENCO FiLE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.
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