
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROGETTO SPERIMENTALE “OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE CON DISABILITA’” 
A.ULSS 8 BERICA E FONDAZIONE DI COMUNITA’ VICENTINA PER LA QUALITA’ DELLA 
VITA (QUVI) ONLUS. APPROVAZIONE AVVISO DI CO-PROGETTAZIONE.

Proponente: UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO OVEST
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 629/23



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione adottata in data odierna è stata approvata la sperimentazione di un percorso progettuale 
sulla “Occupabilità delle persone con disabilità” tra la Fondazione di Comunità Vicentina per la Qualità 
della Vita (QuVi) onlus e l’Azienda ULSS 8 Berica.

Il progetto avrà durata biennale e si svilupperà secondo due linee di intervento:

- linea A) “Accompagnamento all’inclusione sociale tramite l’occupabilità” che si propone di favorire 
il recupero, il mantenimento ed il potenziamento delle abilità relazionali, operative e delle autonomie 
personali delle persone con disabilità, coinvolgendo la comunità locale, realizzando progetti 
personalizzati di inclusione. Questa linea sarà curata direttamente dalla Fondazione di Comunità 
Vicentina per la Qualità della Vita (QuVi) onlus;

- linea B) “Tirocinio di inclusione sociale con tutoraggio, ai sensi della DGR n. 1406/2016”, mira a 
coinvolgere le persone con disabilità che hanno trovato un buon riscontro dagli interventi 
propedeutici relativi all’occupabilità, ma non sono ancora pronte per un vero tirocinio di inclusione 
sociale. La realizzazione delle conseguenti attività è posta a carico dell’Azienda ULSS 8 Berica 
attraverso il Servizio Integrazione Lavorativa (S.I.L.). Per tale tipologia di utenza il percorso 
sperimentale prevede la stesura di progetti personalizzati di inclusione sociale in contesti lavorativi 
individuati nelle Cooperative Sociali di tipo B e nelle Fattorie Sociali inserite nell’elenco della 
Regione Veneto, attraverso tirocini con tutoraggio, ai sensi della DGRV n. 1406/2016.

Il percorso operativo progettuale per verificare la disponibilità di tali contesti lavorativi sarà definito 
attraverso lo strumento della co-progettazione mediante il coinvolgimento delle Cooperative Sociali di 
tipo B e alle Fattorie Sociali iscritte al RUNTS e operanti sul territorio dell’A.ULSS 8 Berica, dal 
momento che i potenziali utenti sono residenti nel territorio. 

Per dare avvio alla linea progettuale in capo all’Azienda, si propone l’approvazione dell’avviso di co-
progettazione, allegato al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale (all. 1), 
rivolto alle Cooperative Sociali di tipo B e alle Fattorie Sociali, operanti nel territorio dell’A.ULSS 8 
Berica e quali Enti del Terzo Settore (ETS) di cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017 (Codice del Terzo 
Settore), iscritte al RUNTS, a cui viene chiesta la disponibilità a co-progettare e successivamente a gestire 
progetti personalizzati sperimentali rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità attraverso tirocini 
di inclusione sociale con tutoraggio, ai sensi della DGRV n. 1406/2016. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare l’avviso di co-progettazione, allegato al presente provvedimento, di cui forma parte 
integrante e sostanziale (all. 1), rivolto alle Cooperative Sociali di tipo B e alle Fattorie Sociali, 
operanti nel territorio dell’A.ULSS 8 Berica e quali Enti del Terzo Settore (ETS) di cui al Decreto 
legislativo 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore), iscritte al RUNTS, a cui viene chiesta la 
disponibilità a co-progettare e successivamente a gestire progetti personalizzati sperimentali rivolti 
all’occupabilità delle persone con disabilità attraverso tirocini di inclusione sociale con tutoraggio, 
ai sensi della DGRV n. 1406/2016);

2. di stabilire che, per ciascun progetto personalizzato, questa ULSS si impegna a corrispondere:
-  €. 100,00 mensili a favore del tirocinante a titolo di contributo assistenziale, a carattere 

motivazionale, a fronte di una frequenza di almeno 10 gg/ mese
- € 100,00 mensili a favore dell’Impresa Sociale per il tutoraggio individualizzato,
come dettagliato nell’allegato avviso;

3. di incaricare quale Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241/1990 e s.m.i. il 
Responsabile dell’U.O.S. Disabilità e ad interim del Servizio Integrazione Lavorativa, dando 
mandato al medesimo di dare ampia divulgazione al presente provvedimento;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda ULSS 8 Berica.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI



 
 

All. 1 
 

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto 
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA 

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA 
                      COD. REGIONE 050–COD. U.L.SS.508  COD.FISC. E P.IVA 02441500242–Cod. iPA AUV 

Tel.  0444 753111 - Fax 0444 931178 Mail  protocollo@aulss8.veneto.it  
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it 

www.aulss8.veneto.it 
 

   

 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’ISTRUTTORIA PARTECIPATA E CONDIVISA DI CO-PROGETTAZIONE CON 
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B) E FATTORIE SOCIALI PER LA COSTRUZIONE E 
REALIZZAZIONE DI PROGETTI  SPERIMENTALI PERSONALIZZATI RIVOLTI 
ALL’OCCUPABILITA’ DELLE PERSONE CON DISABILITA’ ATTRAVERSO TIROCINI DI 
INCLUSIONE SOCIALE CON TUTORAGGIO AI SENSI DELLA DGRV 1406/2016. 
 
1. Oggetto e finalità dell’avviso 
Il presente avviso costituisce esclusivamente invito ad una manifestazione di interesse da parte di 
Cooperative Sociali di tipo B) e di Fattorie Sociali, quali enti del Terzo Settore (ETS), di cui al 
Decreto legislativo 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore), finalizzato alla ricognizione e verifica 
della disponibilità alla co-progettazione e successiva gestione di progetti personalizzati sperimentali 
rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità attraverso tirocini di inclusione sociale con 
tutoraggio, ai sensi della DGRV 1406/2016. 
 
Scopo della presente procedura è l’individuazione di Cooperative Sociali di tipo B) e di Fattorie 
Sociali inserite nell’elenco della Regione Veneto, tutti soggetti sociali iscritti al RUNTS, con cui 
attivare un tavolo di co-progettazione, finalizzato all’elaborazione congiunta di progetti 
personalizzati sperimentali e, conseguentemente, all’attivazione del rapporto di convenzione con gli 
stessi per la concreta realizzazione degli interventi. 
La scelta di utilizzare lo strumento della co-progettazione dei servizi con soggetti del Terzo Settore, 
in particolare Cooperative Sociali di tipo B) e Fattorie Sociali, trova giustificazione nel 
riconoscimento di queste ultime quali sistema complesso in grado di sostenere un’esperienza 
sperimentale innovativa in grado di pervenire alla definizione di relazioni efficaci per la tipologia del 
target interessato. 
 
Possono manifestare la propria disponibilità alla co-progettazione i suddetti soggetti sociali, iscritti 
al RUNS, presentando la domanda di partecipazione entro le ore 12,00 del 28/04/2023, utilizzando 
l’allegato modulo (all. a). 
 
 
2. Definizione dell’ambito di co-progettazione 
 La co-progettazione intende valorizzare sinergie e collaborazioni che incrementino nuove opportunità 
e nuovi contesti in cui le persone con disabilità possano sperimentarsi sia in attività utili allo sviluppo 
di preferenze/competenze, sia in percorsi di integrazione sociale in ambiente lavorativo. 
 
 
3. Definizione degli interventi 
Il progetto è rivolto a persone con disabilità che hanno trovato un buon riscontro dagli interventi 
propedeutici relativi all’occupabilità, ma che non sono ancora pronte per un vero tirocinio di 
inclusione sociale. Per tali utenti il percorso sperimentale dovrà prevedere la stesura di progetti 
personalizzati di inclusione sociale in contesti lavorativi individuati nelle Cooperative Sociali di tipo 
B) e Fattorie Sociali, insistenti sul territorio aziendale per agevolare i potenziali utenti che sono ivi 
residenti. 



 

 

Il luogo nel quale viene realizzato il progetto sperimentale è quello messo a disposizione dalle 
Imprese Sociali disponibili al fine di incrementare il ventaglio di possibilità per stimolare e 
consolidare le abilità e le competenze delle persone con disabilità. 
I soggetti disponibili ed individuati dovranno assicurare la funzione di coordinamento e supervisione 
progettuale, indicando un responsabile di progetto che sia il riferimento per il Servizio Integrazione 
lavorativa che ha in carico le persone beneficiarie della sperimentazione, garantendo la 
programmazione, la gestione e il monitoraggio del progetto. 
A favore di detti Soggetti è previsto il riconoscimento dei soli costi di tutoraggio. 
 
 
4. Durata 
Tenuto conto della natura innovativa dell’ambito di progettazione oggetto del presente avviso, l’arco 
temporale sufficientemente ampio da permettere un congruo sviluppo dei progetti sperimentali, il 
monitoraggio, la relativa valutazione degli esiti, è articolato nel biennio 2023-2024. 
Pertanto, la selezione degli enti, individuati attraverso il presente avviso, avrà corrispondente durata. 
 
 
5. Risorse 
L’Azienda ULSS 8 Berica per la costruzione e realizzazione dei progetti sperimentali personalizzati 
mette a disposizione: 
a. l’equipe del Servizio Integrazione Lavorativa (S.I.L.) 
b. l’importo complessivo di € 35.000,00 a titolo di riconoscimento dei costi di tutoraggio effettuato 

dalle Cooperative Sociali di tipo B) e dalle Fattorie Sociali del territorio aziendale, disponibili e 
iscritte al RUNTS. 

Sulla scorta di quanto già in vigore nell’ambito dell’attività istituzionale del S.I.L., per ciascun 
progetto personalizzato questa ULSS si impegna a corrispondere: 
- €. 100,00 mensili a favore del tirocinante a titolo di contributo assistenziale, a carattere 

motivazionale, a fronte di una frequenza di almeno 10 gg/ mese; 
- € 100,00 mensili a favore dell’Impresa Sociale per il tutoraggio individualizzato. 
 
In aderenza al principio di collaborazione sussidiaria, posto a fondamento della co-progettazione, per 
la realizzazione delle finalità e degli obiettivi degli interventi, gli enti metteranno a disposizione 
proprie risorse strumentali (strutture, attrezzature e mezzi) e umane (personale e/o prestatori d’opera), 
che dovranno essere individuate nella proposta progettuale. 
Le modalità di gestione delle risorse e delle attività verranno regolate dalla convenzione che sarà 
sottoscritta dall’Azienda ULSS 8 Berica, tramite il S.I.L., e gli enti attuatori del progetto.  
 
 
6. Fasi della procedura di co-progettazione 
La procedura di co-progettazione si articola nelle seguenti tre distinte fasi: 
 
fase 1.: pubblicazione del presente avviso per l’individuazione degli Enti disponibili alla co-
progettazione e alla successiva realizzazione di progetti personalizzati sperimentali di cui sopra; 
fase 2.: costituzione del tavolo di co-progettazione che sarà composto dal Responsabile del S.I.L., dal 
legale rappresentante del Soggetto partner, o suo delegato, con il supporto dei propri referenti tecnici; 
fase 3.: elaborazione del progetto definitivo (indicazione degli obiettivi da conseguire, 
dell’innovatività degli interventi co-progettati, delle attività previste, delle risorse strumentali, umane 
e finanziarie messe a disposizione, dei contenuti della convenzione, dei risultati attesi) a cura del 
tavolo di co-progettazione; 



 

 

fase 4.: stipula convenzione con ciascun ente interessato, avente ad oggetto l’esecuzione del progetto 
personalizzato esito della co-progettazione, con specifica disciplina dei reciproci obblighi. 
 
Nel caso in cui non si giunga ad un progetto definitivo, che rispetti i principi di sostenibilità ed 
innovatività alla base della procedura di co-progettazione, l’Azienda ULSS 8 si riserva la facoltà di 
revocare la procedura. 
La partecipazione degli enti alle fasi 1-2-3 non può dar luogo in alcun modo a corrispettivi comunque 
denominati. 
 
 
7. Termini e modalità per la presentazione delle proposte 
Le Cooperative Sociali di tipo B) e le Fattorie Sociali, iscritte al RUNTS, sono invitate, in persona 
del legale rappresentante, a presentare manifestazione di interesse a co-progettare gli interventi e le 
attività di cui al presente avviso. 
A tal fine, dovranno presentare la propria disponibilità utilizzando il modulo (all. a) al presente avviso 
entro e non oltre le ore 12.00 del 28/04/2023 tramite PEC all’indirizzo: 
                                                                protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it 
 
Nell’oggetto della PEC va riportata la seguente dicitura: 
“Avviso di co-progettazione per la costruzione e realizzazione di progetti sperimentali 
personalizzati rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità”. 
 
 
8. Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente ad interim dell’UOS Servizio Integrazione Lavorativa 
(S.I.L.), dr. Mario Boreggio. 
 
 
9. Obblighi in materia di trasparenza 
Agli atti e ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le 
disposizioni in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente. 
 
 
10. Contatti e pubblicità 
L’avviso è pubblicato sul sito web dell’Azienda ULSS 8 Berica. 
Gli enti partecipanti alla presente procedura potranno chiedere chiarimenti, mediante l’invio del 
quesito entro e non oltre il terzo giorno antecedente la scadenza del termine previsto per la 
presentazione della richiesta di invito alla co-progettazione, al Servizio Integrazione Lavorativa 
(S.I.L.) al seguente indirizzo di posta elettronica: 

integrazione.lavorativa@aulss8.veneto.it 
 
Nell’oggetto della mail va riportata la seguente dicitura: 
“Avviso di co-progettazione per la costruzione e realizzazione di progetti sperimentali 
personalizzati rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità”. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

all. a 
 
       Al Sig. Direttore Generale 
       Azienda ULSS 8 Berica 
       Viale Rodolfi, 37 -  Vicenza 

       PEC: protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it 
 
Oggetto: domanda di partecipazione Avviso di co-progettazione per la costruzione e realizzazione 
di progetti sperimentali personalizzati rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità 
attraverso tirocini di inclusione sociale con tutoraggio ai sensi della DGRV 1406/2016. 
 
 
cognome _______________________________________ nome ___________________________ 
 
nata/o a ________________________________________ il _______________________________ 
 
residente a ________________________________________________ CAP __________________ 
 
tel. ____________________________________________ mail _____________________________ 
 
 
  
 
In qualità di legale rappresentante dell’Ente del Terzo Settore: 
 
denominato ______________________________________________________________________ 

 

con sede legale in Via_____________________________________ 
 

Cap   
 
C.F. P. IVA _____________________________ 
 

Tel. ______________________________ PEC __________________________________________ 
 
 
Specificare la natura giuridica dell’ETS: 
 Associazione di Promozione Sociale (APS) 
 Organizzazione di Volontariato (ODV) 
 Cooperativa Sociale/Consorzio di Cooperative Sociali 
 Impresa sociale 
 Altro (specificare: ; 
 
L’ETS è iscritta al RUNTS dal _________________ numero iscrizione _______________________ 



 

 

 
Chiede di partecipare all’avviso di co-progettazione per la costruzione e realizzazione di 
progetti sperimentali personalizzati rivolti all’occupabilità delle persone con disabilità 
attraverso tirocini di inclusione sociale con tutoraggio ai sensi della DGRV 1406/2016. 

 
Dichiara di: 

 
1. conoscere ed accettare senza riserva alcuna l’avviso di co-progettazione per la costruzione e 
realizzazione di progetti sperimentali personalizzati rivolti all’occupabilità delle persone con 
disabilità attraverso tirocini di inclusione sociale con tutoraggio ai sensi della DGRV 1406/2016; 
2. manlevare sin d’ora l’Amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla 
partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione 
eventualmente prodotta in quella sede; 
3. impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a 
quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento; 
4. non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 
previsti; 
5. essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni; 
6. se in possesso di una posizione INAIL o INPS attiva, essere in regola in materia di contribuzione 
previdenziale, assicurativa e infortunistica; 
7. essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 
8. applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, 
territoriali e aziendali vigenti; 
9. impegnarsi ad assicurare, nel caso di sottoscrizione di convenzione con questa Azienda ULSS 8 
Berica, il personale dipendente o incaricato e i volontari (ex Legge 266/1991), contro gli infortuni e 
le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i 
terzi, esonerando l’Azienda ULSS 8 Berica da ogni responsabilità correlata a tali eventi. 
 
 

Data    
                 Timbro e firma del Legale Rappresentante 
 
 
 
 
 
 
 

(In caso di firma autografa allegare fotocopia del documento di identità del sottoscrittore ai sensi del combinato disposto 
degli artt. 38 e 46 del DPR n. 445/2000) 
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