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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, riferisce:

Con deliberazione n. 688 del 15.04.2021 è stato nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance (O.I.V.) dell’Azienda ULSS 8 Berica per il triennio 2021-2024, decorrente dalla data di 
adozione della sopra citata deliberazione.

In considerazione della scadenza dell’organismo in carica, con deliberazione n. 420 del 07.03.2024 è 
stata avviata la procedura selettiva per il conferimento di n. 3 incarichi di componente, di cui uno con 
funzioni di Presidente, con l’approvazione del relativo avviso di selezione pubblica per la nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica 
per il triennio 2024-2027.

Alla data di scadenza indicata nell’avviso di selezione, sono pervenute complessivamente al protocollo 
istituzionale n. 53 candidature la cui relativa documentazione è conservata agli atti dello scrivente 
servizio.

Ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di selezione, le candidature sono state esaminate dall’Amministrazione ai 
fini dell’accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti nel medesimo avviso e la valutazione delle 
competenze ed esperienze professionali risultanti dalla documentazione allegata.

Con deliberazione n. 420 del 07.03.2024 si è inoltre stabilito di individuare nell’U.O.C. Controllo di 
Gestione di questa ULSS la struttura tecnica permanente di supporto dell’O.I.V.

A seguito dell’attività di valutazione e comparazione effettuata e nel rispetto dell’equilibrio di genere, il 
Direttore Generale ha comunicato, per il tramite del Direttore dell’U.O.C. Controllo di Gestione (email 
protocollo n. 51780 del 15.5.2024, agli atti) alla U.O.C. Affari Generali, i nominativi dei tre componenti 
del nuovo Organismo in parola per il triennio 2024/2027, come di seguito indicati:

Presidente: 
 Moreno Mancin

Componenti:
 Giuseppe Cenci
 Rosanna Zatta

Il corrispettivo annuo omnicomprensivo, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda per 
l’esecuzione dell’incarico in parola è pari a euro 6.000,00 (Azienda con più di 3.000 dipendenti), 
incrementato del 10% per il Presidente.

Alla luce di quanto sopra, si propone pertanto di nominare l’O.I.V., per il triennio 2024-2027, nella 
composizione sopra riportata.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di nominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 
(O.I.V.) dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, per tre anni a valere dalla data di approvazione della 
presente deliberazione, e individuati come segue:

Presidente:
 Moreno Mancin

Componenti:
 Giuseppe Cenci
 Rosanna Zatta;

2. di stabilire che il compenso lordo annuo onnicomprensivo (al netto di oneri e IRAP/IVA a carico 
dell’ente), da corrispondere a ciascun componente dell’O.I.V., è pari ad euro 6.000,00, 
incrementato del 10% per la figura del Presidente, costo che troverà riferimento, per la parte di 
rispettiva competenza, nei bilanci sanitari anni 2024/2027 al conto 58.01.000050;

3. di confermare l’individuazione dell’U.O.C. Controllo di Gestione di questa ULSS quale struttura 
tecnica permanente di supporto operativo all’O.I.V., come stabilito dall’art. 4 dell’Allegato A alla 
DGR n. 140/2016;

4. di trasmettere la presente deliberazione ai membri dell’O.I.V., nonché all’Area sanità e Sociale 
della Regione Veneto;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicazione delle nomine sul Portale della performance del 
Dipartimento della Funzione Pubblica come previsto dall’art. 7 comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 
e s.m.i. 

6. di stabilire che la presente deliberazione venga pubblicata all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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