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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore della U.O.C. Risorse Umane, propone:

l’art. 18, comma 1 della Legge 22 maggio 2017, n. 81, con l’obiettivo di incrementare la competitività e 
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuove “(…) il lavoro agile quale modalità di 
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di 
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro (…). La 
prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali aziendali e in parte all’esterno senza 
una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, 
derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva (…)”.

La medesima disposizione, al successivo comma 3, prevede l’estensione del lavoro agile al pubblico 
impiego, disponendo che la disciplina dettata si applica, in quanto compatibile, anche nei rapporti di 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai 
sensi dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva l’applicazione delle diverse 
disposizioni specificamente adottate per tali rapporti.

In attuazione delle norme sopra citate in data 3 giugno 2017 il Dipartimento della Funzione pubblica ha 
adottato la direttiva n. 3/2017, mediante la quale sono state dettate le linee guida sul lavoro agile nella 
P.A., ed in data 29 dicembre 2023 ha emanato una direttiva volta a sensibilizzare le Amministrazioni ad 
un utilizzo del lavoro agile anche quale strumento orientato alla salvaguardia dei soggetti più esposti a 
situazioni di rischio per la salute.

L’art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 dispone che le Amministrazioni pubbliche adottino 
annualmente il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all’art. 
10, comma 1, lett. a) del D.Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150 (PIAO). Il POLA individua le modalità 
attuative del lavoro agile prevedendo, per le attività che possono essere svolte in modalità agile, che 
almeno il 15% dei dipendenti possa avvalersene. In attuazione della predetta disposizione, con 
deliberazione n. 132 del 31.01.2024 è stato da ultimo adottato il PIAO per il triennio 2024/2026, 
contenente la sezione POLA.

Con gli articoli dal 76 all’82 del CCNL Comparto Sanità triennio 2019/2021 sottoscritto in data 2 
novembre 2022 sono stati disciplinati i principi generali del lavoro agile nonché importanti aspetti quali 
quelli relativi ai criteri di accesso, agli elementi essenziali dell'accordo individuale, all'articolazione della 
prestazione in modalità agile, al diritto alla disconnessione ed alla formazione dei lavoratori in modalità 
agile, prevedendo tra le materie di confronto i criteri generali di individuazione delle attività che possono 
essere effettuate in lavoro agile, nonché i criteri di priorità per l’accesso agli stessi.

Tenuto conto delle norme di legge e contrattuali sopra richiamate, è stato predisposto il Regolamento 
aziendale in materia di lavoro agile che, tenuto conto dell’importanza dell’istituto in termini di 
conciliazione di vita e di lavoro e conseguentemente di benessere del lavoratore e dell’organizzazione, è 
stato trasmesso al Comitato Unico di Garanzia per le valutazioni di competenza in data 16.09.2024. 
Tenuto conto altresì delle funzioni proprie dell’Organismo paritetico per l’innovazione, sia in termini di 
benessere lavorativo che di innovazioni organizzative, il Regolamento è stato inviato al predetto 
Organismo in data 16.09.2024. Il Comitato Unico di Garanzia e l’Organismo paritetico per l’innovazione 
non hanno ritenuto di proporre modifiche o integrazioni al documento inviato.

In data 23.10.2024 il Regolamento aziendale in materia di lavoro agile, allegato quale parte integrante e 



sostanziale alla presente deliberazione e di cui se ne propone l’adozione, è stato inviato a titolo di 
informativa alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanità, al fine del confronto richiesto dalla 
norma di contrattazione collettiva. Le Organizzazioni Sindacali non hanno formulato alcuna 
osservazione né ulteriore richiesta di approfondimento.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio–Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di recepire il Regolamento in materia di lavoro agile che, allegato al presente provvedimento, ne 
forma parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(per la dr.ssa Emanuela Zilli - dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI


















