
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

ADOZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI FERIE E RIPOSI SOLIDALI.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 2359/24

        N. 99 DEL 30/01/2025



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore della U.O.C. Risorse Umane, propone:

L’art. 34 dei CC.CC.NN.LL. sottoscritti rispettivamente in data 21.05.2018 per il personale del Comparto 
ed in data 19.12.2019 per la dirigenza dell’Area Sanità, e l’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto in data 
17.12.2020 per la dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, hanno disciplinato l’istituto delle 
ferie e permessi solidali, disposizioni non modificate con i successivi contratti collettivi.

L’istituto delle ferie e permessi solidali è volto ad accrescere il benessere organizzativo aziendale, 
attraverso la realizzazione di un’azione di solidarietà tra colleghi che si integra con le misure di 
conciliazione tra vita privata e lavoro. L’istituto prevede la cessione volontaria ed a titolo gratuito, da 
parte di un dipendente ad altro dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza ai figli minori che 
necessitino di cure costanti per particolari condizioni di salute, parte delle proprie ferie con le modalità e 
condizioni individuate dalle norme contrattuali, ulteriormente specificate dal regolamento aziendale di 
cui si propone l’adozione.

Il regolamento aziendale è stato inviato a titolo di informativa alle Organizzazioni Sindacali del personale 
del Comparto, della dirigenza dell’Area Sanità e della dirigenza Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa in data 30.12.2024.

Al fine di disciplinare le modalità operative di gestione dell’istituto delle ferie e riposi solidali, si propone 
di adottare il relativo Regolamento aziendale che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte 
integrante e sostanziale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio–Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di adottare il Regolamento ferie e riposi solidali che, allegato al presente provvedimento, ne forma 
parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(per la dr.ssa Emanuela Zilli - dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI



 

                                                                                                                              
                                                                                                                                                AL DIRETTORE 

                                                                                                                     U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

_/_sottoscritto/a _________________________________ matr. ________   in servizio presso __________________  

________________ tel. ____________ profilo professionale __________________________________   

C H I E D E    

  

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
 

 

D I C H I A R A 

di prestare assistenza al figlio minore _______________________________ (indicare nome e cognome)  

nato a _________________________ il ____________________, che necessita di cure costanti per particolari 

condizioni di salute,  come da  certificazione rilasciata da struttura pubblica o privata, allegata alla presente. 

_/_sottoscritto/a dichiara altresì di essere consapevole: 

  

 

 

 

 

 
 

   __________________                                                                                                                     

                    (data)                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                       _______________________ 

                                                                                                                                                     (firma) 
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Unità Operativa Complessa 
Gestione Risorse Umane  

 
 

 
RICHIESTA DI 

FERIE E RIPOSI 
SOLIDALI 

Mod B



       

 

 

 

                                                                                                AL DIRETTORE  
                                                                                                U. O.C. GESTIONE RISORSE UMANE                                                   
                                                            

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

matr_______________ dipendente di codesta ULSS presso ______________________________________  

con la qualifica di____________________________________________________ e con rapporto di lavoro 

 a tempo indeterminato  tempo determinato, 

 a tempo pieno,  part-time orizzontale    part-time verticale; 

 

 

 

C E D E 

 

su base volontaria e a titolo gratuito, ad altro dipendente che abbia la necessità di prestare assistenza ad un 

figlio minore che necessita di cure costanti per particolari situazioni di salute  

 

n°____   . (*) 

n°_____ giorno/i di festività soppresse 

 

(*) massimo 8 gg di ferie per ciascun anno e 4 gg di festività soppresse 

 
 
 
 
Data                                                                                                                     Firma 
 
____________________________________                         ______________________________________ 
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