ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (OIV)

VERBALE N. 11

SEDUTA in DATA 14 Novembre 2019

e L'anno 2019, il giormo 14 Novembre, alle ore 15.00, presso la sede dell’Azienda ULSS n. 8, in Vicenza, Via F.
Rodolfin. 37, si & riunito I’O1V dell’Azienda ULSS n. 8, costituito dalle sottoindicate persone:

= Prof. Mario Del Vecchio Coniponente.
= Avv.to Giacomo Vigato Componente
= Dr.ssa Michela Barbiero (assente giustificata) Componente:

nominate con deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017

Sono altresi presenti:

Dr. Tiziano Zenere Direttore Amm.vo
Dott.ssa Diana Trabuio Resp. Controllo di Gestione

Dr.ssa Francesca Diquigiovanni Servizio Risorse Umane

- Relazioni _sul Funzionamento Complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli anno 2018:

Visto quanto stabilito dalla DGR 140/2016, I’OIV ha predisposto la relazione annuale che prende in
considerazione 1'intero ciclo di attivita che ha svolto I’Azienda in tema di performance; la Relazione ¢ stata redatta a
partire dalle informazioni acquisite con la collaborazione della Struttura Tecnica di Supporto e sulla base dei risultati
del monitoraggio effettuato dall’OIV. Si da atto che la Relazione é stata condivisa da parte dei componenti dell’OIV e
approvate per le vie brevi il giorno 15 settembre unitamente all’indicazione all’Azienda di procedere alla
pubblicazione.

[Punto 2 del’0dG : Monitoraggio semestrale del ciclo di gestione della performance Anno 2019

L’OIV prende atto della Relazione fatta in corso di seduta dal Responsabile del Controllo di Gestione, dalla
quale si evince che ‘Azienda ha effettuato il monitoraggio semestrale del ciclo della performance dell’anno 2019, ha
analizzato gli scostamenti e verificato il grado di conseguimento dei risultati delle singole strutture aziendali.

L’Ol1V prende visione della reportistica distribuita ad ogni Struttura Aziendale con evidenza dei risultati parziali
rispetto agli obiettivi contrattati . Prende atto altresi che 44 UU.OO hanno chiesto la revisione degli obiettivi.
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[Punto 3 del’0dG| - Nuovo Sistema di valutazione

Il Direttore Amministrativo illustra all’OIV la bozza del nuovo Sistema di Valutazione Aziendale; I’OIV
suggerisce alcune modifiche accolte positivamente dall’ Azienda.

Alle ore 17.30 il Presidente dell’OIV, ultimati i lavori programmati, dichiara chiusa la seduta e invita il

segretario a voler trasmettere il presente verbale alla Direzione Generale, per il seguito di competenza.

%\I’E%TTE IL SEGRETARIO

(Mario Del Vecchlo ) v (Diana Trabuio)

]
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