ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (OIV)J

VERBALE N. 9

SEDUTA in_DATA 19 Aprile 2019

e L'anno 2019, il giorno 19 Aprile, alle ore 14.00, presso la sede dellAzienda ULSS n. 8, in
Vicenza, Via F. Rodolfi n. 37, si & riunito 'OIV dellAzienda ULSS n. 8, costituito dalle
sottoindicate persone:

= Prof. Mario Del Vecchio Componente
=  Avv.to Giacomo Vigato Componente
=  Dr.ssa Michela Barbiero Componente

nominate con deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017

Sono altresi presenti:

Dr. Tiziano Zenere Direttore Amministrativo
Dott.ssa Diana Trabuio Resp. Controllo di Gestione
Dott.ssa Mariuccia Lorenzi Resp. Trasparenza e Integrita e Prevenzione Corruzione

[Punto 7 deil0dG - Attestazione degli obblighi di pubblicazione per il 2018 (D.Lgs. 33/2013 e Delibera ANAC n.
141/2018)

L'OIV verifica I'attivita svolta dal Responsabile della Trasparenza ai fini delladempimento

degli obblighi di pubblicazione, esamina la documentazione avvalendosi delle specifiche griglie di
rilevazione. L'OIV verifica — ai sensi dellart. 14, comma 4, lett. g), del D.Lgs. 150/2009
I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, la qualita e Ia completezza dei dati pubblicati nonché
I'aggiornamento e il formato dei documenti e informazioni, elencati nellAllegato 2 — Griglia di
Rilevazione al 31 marzo 2019 della Delibera ANAC n. 141/2019.

L'OIV - tenendo anche conto degli elementi emersi dallattivita di controlio svolta dal
Responsabile della Trasparenza ai sensi  dell'art. 43, comma 1, lett. g), del D.Lgs. 33/2013 -
attesta, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del D.Lgs. 150/2009, la veridicita e l'attendibilita alla data
dell'attestazione di quanto riportato nell'Allegato 2 rispetto a quanto pubblicato sul sito istituzionale.
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Punto 2 dell’'OdG — Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 201 9-2021

L'OIV prende atto che 'Azienda ha definito il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2019-2021 adottato dal Direttore Generale con delibera n.152/2019 e pubblicato nel Sito

Aziendale.

Punto 3 dell’Od — Awvio del Ciclo della Performance: Informativa sullo stato dell’arte del processo di

programmazione e budget anno 2019
Il Responsabile del Controllo di Gestione presenta il Piano della Performance 2019-2021

approvato formalmente con delibera n.182/2019 e pubblicato sul sito istituzionale. Visto quanto
stabilito dalla DGR 140/2016, I'OIV attesta I'avvio del Ciclo della Performance, a cui si & dato inizio

con l'adozione del Piano della Performance.

{Punto 4 del’OdG| - Valutazione della performance organizzativa anno 2018: definizione delle maodalita e
tempistiche
Si concordano le modalitd per la valutazione della performance organizzativa relativa all’anno

2018.

[Pu'nfa 4 dell’OdG - Varie ed eventuali

Alle ore 16.30 il Presidente dell'OlV, ultimati i lavori programmati, dichiara chiusa la seduta e
invita il segretario a voler trasmettere il presente verbale alla Direzione Generale, per il seguito di

competenza.

IL PREtENTE IL SEGRETARIO

(Mario Del Vecchio ) (Diana Trabuio)
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