ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (OIV)

VERBALE N. 4

SEDUTA in DATA 25 Settembre 2017

* L'anno 2017, il giorno 25 Settembre, alle ore 15.30, presso la sede dell’Azienda ULSS n. 8, in Vicenza, Via F.
Rodolfi n. 37, si ¢ riunito I'OIV dell’Azienda ULSS n. 8, costituito dalle sottoindicate persone:

= Prof. Mario Del Vecchio Componente
= Avv.to Giacomo Vigato Componente
= Dr.ssa Michela Barbiero Componente

nominate con deliberazione del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017

Sono altresi presenti:

Dr. Tiziano Zenere Direttore Amministrativo
Dott.ssa Diana Trabuio Resp. Servizio Controllo di Gestione

Punto 1 dell'OdG| - Relazioni sul Funzionamento Complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni_ex Ulss 5 ed ex Ulss 6:

L’attuale OIV ¢ stato nominato con delibera del Direttore Generale n. 158 del 27 febbraio 2017, pertanto non
ha avuto modo di partecipare direttamente a tutte le fasi dei cicli gestionali relativi al 2016.

Visto quanto stabilito dalla DGR 140/2016 I’OIV ha predisposto le relazioni annuali che prendono in
considerazione Iintero ciclo di attivita che hanno svolto le due ex Aziende in tema di performance; le Relazioni sono
redatte a partire dalle informazioni acquisite con la collaborazione della Struttura Tecnica di Supporto e sulla base dei
risultati del monitoraggio effettuato dall’OIV precedente desunti dai verbali.

Si da atto che le Relazioni sono state condivise da parte dei componenti dell’OIV e approvate per le vie brevi il
giorno 15 settembre unitamente all’ indicazione all* Azienda di procedere alla loro pubblicazione.

IPunto 2 deli'OdG - Valutazioni Individuali: condivisione dei risultati delle analisi

Nella seduta del 03/07/2017 1’01V ha approfondito I’analisi rispetto alle valutazioni individuali e considerato il
numero particolarmente esiguo delle valutazioni lontane dai livelli massimi previsti, ha suggerito all’Azienda di
approfondire i processi e le motivazioni che hanno condotto a collocare alcuni dipendenti sotto determinate soglie.

Il Direttore del Servizio Risorse Umane ha predisposto idonea relazione depositata agli atti. L’OIV esamina il
contenuto e da atto della completezza dell’analisi e della piena rispondenza del documento ai fabbisogni informativi
espressi dall’OIV .
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[Punto 3 del’0dG| : Monitoraggio semestrale del ciclo di gestione della performance Anno 2017

L’OIV prende atto della Relazione fatta in corso di seduta dal Responsabile del Controllo di Gestione, dalla
quale si evince che il monitoraggio semestrale del ciclo della performance dell’anno 2017 dell’Azienda ULSS 8,
monitoraggio svoltosi nel mese di agosto ha analizzato gli scostamenti e il grado di conseguimento dei risultati
attraverso invio di report dettagliati verso ogni singola struttura.

L’OIV prende visione della reportistica distribuita ad ogni Struttura Aziendale con evidenza dei risultati parziali
rispetto agli obiettivi contrattati . Prende atto altresi che 13 UU.OO hanno chiesto la revisione degli obiettivi in corso
nel mese di settembre.

Alle ore 17.30 il Presidente dell’OIV, ultimati i lavori programmati, dichiara chiusa la seduta e invita il

segretario a voler trasmettere il presente verbale alla Direzione Generale, per il seguito di competenza.

ILPRESIDENTE IL\SEGRjTARIO
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