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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Alberto Girardi 
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

 Consulente Aziendale 

  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Senior Lean Management & Lean Organization 

Principali attività e responsabilità Consulenza e coaching manageriale per migliorare la competitività e le performance Aziendali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Girardi Alberto Via SS Trinità 2, Montecchio Maggiore (VI) 

Tipo di attività o settore Consulenza su Aziende di qualsiasi settore, collaboro con Arvenys (Francia) e Istituto Lean 
management (VI) 

  

Date Dal 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Senior Lean Management 

Principali attività e responsabilità Consulenza e coaching manageriale per migliorare la competitività e le performance Aziendali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Valessentia AG Via Churerstrasse 20 , 8808 Pfaeffikon Svizzera 

Tipo di attività o settore Consulenza su Aziende di qualsiasi settore 

  

Date Dal 1998 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Operations 

Principali attività e responsabilità Responsabilità della Produzione, Programmazione, R&S, Logistica e Manutenzione impianti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo La Triveneta Cavi S.P.A via Orna 35 Brendola 

Tipo di attività o settore Produzione cavi elettrici 

  

Date Dal 1990 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di Produzione 

Principali attività e responsabilità Responsabilità della Produzione, Programmazione e Manutenzione impianti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Mut Meccanica Tovo spa Via Bivio San Vitale Montecchio Maggiore (VI) 

Tipo di attività o settore Produzione Valvole, pressostati, flussostati e scambiatori di calore 

  

Date Dal 1985 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Controllo Qualità e Assicurazione Qualità Cantieri esterni settore Nucleare 

Principali attività e responsabilità Assicurare al committente la qualità dei componenti e dell’assemblaggio degli stessi nei cantieri 

Nome e indirizzo del datore di lavoro E. Zanon SPA, Via Vicenza 133 Schio (VI) 

Tipo di attività o settore Costruzione impianti per Settore chimico e Nucleare 

  

Date Dal 1981 
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Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Programmazione 

Principali attività e responsabilità Responsabile programmazione produzione Macchine Utensili 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bedin Sergio SS11 Vicenza 

Tipo di attività o settore Lavorazioni meccaniche per asportazione di truciolo Conto Terzi 

  

  

Istruzione e formazione  
  

Date 1980  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Tecnica 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Competenze di tecnologia e meccanica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto tecnico Industriale Statale Alessandro Rossi 

  

Date 1986 

Titolo della qualifica rilasciata 2° LIV. ASNT/CICPND:  Controllo ultrasuoni, Liquidi penetranti; RX, Magnetoscopia, Rilevazione 
fughe con spettrometro di massa 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Controlli non distruttivi su materiali metallici e saldature 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Italiano di saldatura 

  

Date 2000 

Titolo della qualifica rilasciata Capo fabbrica 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Gestionali di un Processo produttivo 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Cegos Milano 

  

Date 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Il Manager leader 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Come potenziare il processo di leadership 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Cegos Milano 

  

Date 2006-2009 

Titolo della qualifica rilasciata Consulente Senior  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Esperienza teorica e pratica nei tools della Lean : Hoshin kanri, Gemba Kanri, Value stream mapping, 
JIT, TPM, SMED, 5S, Livellamento, Pull Flow, Problem finding e solving, Auto qualità, Visual 
management 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Valessentia AG 

  

Date 2020  

Titolo della qualifica rilasciata ACCOUNTING & PERFORMANCE MANAGEMENT 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Principali elementi di contabilità e misura delle prestazioni, in particolare: 
Financial accounting, Cost Accounting, Valore economico, indicatori per il controllo di gestione, 
reporting, sistemi di budgeting. 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

P-Learning partner Politecnico di Milano Prof. Giovanni Azzone 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   A2  A2  A2  A2  A2 

Lingua            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali   
  

Capacità e competenze 
organizzative 

1- Costruire un piano strategico aziendale a breve/lungo termine; 
2- Riconfigurare trasversalmente la struttura organizzativa e sviluppare le 

competenze trasversali dei Manager; 
3- Implementare un sistema di comunicazione sincronizzato, semplice, 

affidabile ed efficace; 
4- Progettare un sistema di controllo totale per tutti i processi aziendali; 
5- Sviluppare un’intelligenza collettiva analitica, creativa e pragmatica per 

realizzare nei tempi giusti gli obbiettivi strategici e di processo; 
6- Avviare le Aziende in un percorso di miglioramento continuo. 

 
  

Capacità e competenze tecniche  Avendo lavorato per 25 anni come Manager in più contesti Aziendali e 16 come Consulente in progetti 
e settori sempre diversi, ritengo di aver acquisito forti competenze in tutte le varie funzioni Aziendali, ho 
buone competenze in ambito meccanico, manutenzione macchine, nelle lavorazioni meccaniche, 
estrusione plastica, montaggi, Programmazione della produzione, Qualità, acquisti ecc…  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza di Word, Excel e Power Point 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente BE 
  

Ulteriori informazioni Nel 2014 socio fondatore dell’Associazione Vicenza for Children APS, dal 2014 al 2017 ho occupato 
l’incarico di Vice Preseidente, dal 19/04/2022 a oggi sto ricoprendo l’incarico di Presidente 

  

Allegati  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
 

Firma Alberto Girardi 

 


