Atto Aziendale U.L.SS. n. 8 Berica

Articolo 38 — Organigramma generale delle funzioni in staff alla Direzione Aziendale
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B) In staff al Direttore Sanitario
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C) In staff al Direttore Amministrativo

Direttore Amministrativo
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D) In staff al Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
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