ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (O1V)

VERBALE N. 5

SEDUTA in DATA 30 Maggio 2022

e L'anno 2022, il giorno 30 Maggio, alle ore 9.00, presso la sede del’Azienda ULSS n. 8, in
Vicenza, Via F. Rodolfi n. 37, si & riunito I'OIV dellAzienda ULSS n. 8, costituito dalle
sottoindicate persone:

= Prof. Mario Del Vecchio Presidente
= Dr.Ubaldo Scardellato Componente
= Dr.ssa Michela Barbiero Componente

nominate con deliberazione del Direttore Generale n. 688/2021 .

Sono altresi presenti:

Dott.ssa Mariuccia Lorenzi Resp. della Prevenzione della corruzione
e della trasparenza
Dott.ssa Diana Trabuio Resp. Controllo di Gestione
Dr. Enzo Giordino Ufficio Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
[Punto 1 del’'0dG] - Attestazione degli obblighi di pubblicazione per il 2022 (D.Lgs. 33/2013 e Delibere ANAC n.

1310/2016 e n.201 /2022)
L'OIV ha verificato, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. g), del D.Lgs. 150/2009 I'assolvimento

degli obblighi di pubblicazione, la qualita e la completezza dei dati pubblicati nonché 'aggiornamento
e il formato dei documenti e informazioni, elencati nell’Allegato 2.1.A — Griglia di Rilevazione al 31
maggio 2022 della Delibera ANAC n. 201/2022.

L’OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto degli elementi emersi dall'attivita di

controllo svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Punto 2 dell’OdG -Ciclo della Performance Anno 2022

L'Azienda ha adottato con Delibera n. 653 del 28/04/2022 il PIAO (Piano Integrato Attivita e
Organizzazione), che racchiude in uno strumento unico gli adempimenti in materia di performance,
gestione delle risorse umane e prevenzione della corruzione.
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ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (O1V)

Il PIAO ha dato inizio al Ciclo della Performance per 'anno 2022: nel mese di Aprile sono iniziate
le contrattazioni di budget con le Unita operative e in parallelo con il mese di Maggio il processo di
valutazione del personale dipendente riferito all'esercizio 2021.

Punto 3 dell’OdG Valutazione della performance organizzativa ed individuale anno 2021 dell’ Azienda Ulss 8

Berica - definizione delle modalita e tempistiche

Si concordano le modalita per la valutazione della performance organizzativa e della performance

individuale relative all’anno 2021.

Alle ore 11.00 il Presidente dell'OIV, ultimati i lavori programmati, dichiara chiusa la seduta e invita
il segretario a voler trasmettere il presente verbale alla Direzione Generale, per il seguito di
competenza.

A_ PRESIDENTE IL SEGRETARIO

S d Lo

(Mario Del Vecchio ) (Diana Trabuio)

___——ee e — ——_——————
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Documento di attestazione

A. L’OlV dell’Azienda ULSS 8 “Berica” ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lIgs. n.
150/2009 e sulla base di quanto disposto dalle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 201/2022, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2.1.A (e Allegato 2.1.B per
amministrazioni ed enti con uffici periferici) — Griglia di rilevazione al 31 maggio 2022 della
delibera n. 201/2022.

B. L’OIV ha svolto gli accertamenti tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall’attivitd di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009
ATTESTA CHE

e L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente™;

e L’amministrazione ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPCT i responsabili della

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e C[Cl dati ai sensi dell’art. 10
del d.lgs. 33/2013;

* L’amministrazione NON ha disposto filtri /o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione AT, salvo le ipotesi
consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

1 _
la veridicita e I’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.1. rispetto a
quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Vicenza 30 maggio 2022 IL PRESIDENTE

Prof. ‘io D(?[:’ichio

I COMPONENTI

; 9\"%{% i)\“'&__f“,

Dott.ssa Michela Barbiero

Dott. Ubaldo Scardellato

Il concetto di veridicita ¢ inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe
nell’Allegato 2.1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe

Data di svolgimento della rilevazione

30.5.2022

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

- verifica documentale e interlocuzione con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza sulle attuali modalita tecnico-operative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi;

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per riscontrare I’adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- confronto alla presenza del Direttore Amministrativo;

- verifica sul sito istituzionale attuata con modalitd da remoto dai componenti dell’OIV in data

antecedente al 31.5.2022 e confermata collegialmente, tramite sottoscrizione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Nessuno
IL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(P%Jj.mcchim
[ COMPONENTI

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Dr.ssa Michela Barbiero Q&@)Q‘Jq\{__:
Dr. Ubaldo Scardellato (



