. ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (OIV)

VERBALE N. 12

SEDUTA in DATA 25 Giugno 2020

o L'anno 2020, il giorno 25 Giugno, alle ore 15.00, presso la sede dellAzienda ULSS n. 8, in

Vicenza, Via F. Rodolfi n. 37, si & riunito I'OlV dell'Azienda ULSS n. 8, costituito dalle
sottoindicate persone:

= Prof. Mario Del Vecchio Componente
= Avv.to Giacomo Vigato Componente ( in videoconferenza)
= Dr.ssa Michela Barbiero Componente ( in videoconferenza)

nominate con deliberazione del Direttore Generale n. 158/2017 e prorogate con Delibera n.
86/2019.

Sono altresi presenti:

Dr. Tiziano Zenere Direttore Amministrativo

Dott.ssa Mariuccia Lorenzi Resp. Trasparenza e Integrita e Prevenzione Corruzione
Dr. Leopoldo Ciato Resp. Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Diana Trabuio Resp. Controllo di Gestione

- Attestazione degli obblighi di pubblicazione per il 2020 (D.Lgs. 33/2013 e Delibere ANAC n.
1310/2016 e n. 213/2020)

L’OIV verifica I'attivila svolta dal Responsabile della Trasparenza ai fini dell'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, esamina la documentazione avvalendosi delle specifiche griglie di
rilevazione. L'OIV verifica — ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g), del D.Lgs. 150/2008 l'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione, la qualita e la completezza dei dati pubblicati nonché I'aggiornamento
e il formato dei documenti e informazioni, elencati nell’Allegato 2 — Griglia di Rilevazione al 31 marzo
2020 della Delibera ANAC n. 213/2020.

L'OIV — tenendo anche conto degli elementi emersi dall'attivita di controllo svolta dal
Responsabile della Trasparenza ai sensi dell'art. 43, comma 1, lett. g), del D.Lgs. 33/2013 -
attesta, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del D.Lgs. 150/2009, la veridicita e I'attendibilita alla data
dell'attestazione di quanto riportato nell’Allegato 2 rispetto a quanto pubblicato sul sito istituzionale.



~ ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (OIV)

Punto 2 dell'OdG - Valutazione della performance organizzativa ed individuale anno 2019 dell’ Azienda Ulss 8

Berica :

L'Azienda evidenzia che, vista la situazione di emergenza pandemica dei primi mesi del 2020 per la
quale non é stato possibile effettuare la valutazione delle performance individuale del personale per
Fanno 2018, la stessa verra posticipata con scadenza entro il mese di settembre 2020. L'azienda
richiede all'OlV l'autorizzazione ad effettuare il pagamento del saldo della produttivita e della
retribuzione di risultato al personale per I'esercizio. 2019 entro la consueta mensilita di agosto 2020
riservandosi comunque di effettuare i conguagli attivi e passivi derivanti dal successivo processo di

valutazione.

Punto 3 dell’0OdG - Parere in merito alla realizzazione dei progetti specifici leqati all'emergenza Covid-19 di cui
alla D.G.R 646 del 22/05/2020:

L’Azienda presenta i progetti redatti in ottemperanza alla DGR 646/2020 volti alla remunerazione
delle particolari condizioni di lavoro del personale impegnato nell’emergenza COVID-19. | progetti
sono redatti per la oarte sanitariz, relativamente al personale del comparto di prima fascia. L'OIV

esprime parere favorevole ai progeiti Covid-19
Alle ore 17.00 il Presidente dell'OlV, ultimati i lavori programmati, dichiara chiusa la seduta e invita

il segretario a voler trasmettere il presente verbale alla Direzione Generale, per il seguito di

competenza.

IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO
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